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ส่วนน า 
ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เป็นสถำบันอุดมศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำ  กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ปีพุทธศักราช 2516  มติคณะรัฐมนตรีอนุมัติให้กรมกำรฝึกหัดครูจัดตั้งวิทยำลัยครูก ำแพงเพชร  
โดยสถำปนำขึ้น เมื่อวันที่ 29 กันยำยน 2516  ตั้งอยู่เขตหมู่บ้ำน วังยำง  หมู่ที่ 1  ต ำบลนครชุม  อ ำเภอเมือง  
จังหวัดก ำแพงเพชร  มีเนื้อที่ 421 ไร่  58 ตำรำงวำ 

ปีพุทธศักราช 2518  มีกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติวิทยำลัยครู พุทธศักรำช 2518  ยกฐำนะเป็น
สถำบันอุดมศึกษำ สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

ปีการศึกษา 2519  เปิดรับนักศึกษำภำคปกติรุ่นแรก โดยรับนักศึกษำระดับ ป.กศ. จ ำนวน 392 คน 
ซ่ึงนักศึกษำได้รับกำรคัดเลือกจำกสภำต ำบลต่ำงๆ ในเขตจังหวัดก ำแพงเพชรและจังหวัดตำก 

ปีพุทธศักราช 2527  มีกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติวิทยำลัยครู (ฉบับที่2) พุทธศักรำช 2527 มีผล
ให้วิทยำลัยครูสำมำรถผลิตบัณฑิตสำขำวิชำชีพอ่ืนที่ไม่ใช่วิชำชีพครูได้ 

ปีการศึกษา 2529  เปิดรับนักศึกษำ ภำค กศ.บป. เป็นรุ่นแรก 
ปีพุทธศักราช 2535  พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ  

พระรำชทำนนำมวิทยำลัยครูทั้ง 36  แห่งว่ำ “สถำบันรำชภัฏ”   เมื่อวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2535 
ปีพุทธศักราช 2538  พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมำภิไธยประกำศ

ในรำชกิจจำนุเบกษำ ซึ่งมีผลให้วิทยำลัยครูก ำแพงเพชรมีฐำนะเป็นสถำบันรำชภัฎก ำแพงเพชร ตั้งแต่วันที่ 25 
มกรำคม 2538 

ปีการศึกษา 2541  เปิดรับนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ ภำคพิเศษ หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำเป็นรุ่นแรก  

ปีการศึกษา 2543  เปิดรับนักศึกษำภำคพิเศษ ที่ อ.แม่สอด จ.ตำก ใช้สถำนที่โรงเรียนสรรพวิทยำคม
เป็นศูนย์กำรศึกษำเป็นรุ่นแรก  

ปีการศึกษา 2544  จัดตั้งศูนย์ขยำยโอกำสอุดมศึกษำสู่ท้องถิ่นบนพ้ืนที่ 600 ไร่ ของสถำบันที่ ต.แม่
ปะ อ.แม่สอด จ.ตำก และเปิดรับนักศึกษำภำคปกติเป็นรุ่นแรก 

ปีการศึกษา 2545  เปิดรับนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ  ภำคพิเศษ  หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต  
สำขำวิชำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  และหลักสูตรครุศำสตร มหำบัณฑิต  สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน 
เป็นรุ่นแรก 

ปีการศึกษา 2546  พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  ลงทรงพระปรมำภิไธยประกำศใน
พระรำชกิจจำนุเบกษำ ใช้พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546  มีผลให้
สถำบันรำชภัฏอยู่ในโครงสร้ำงเดียวกับมหำวิทยำลัยในส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

 
ปีพุทธศักราช 2547  พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวทรงลงพระปรมำภิไธยในพระรำชบัญญัติ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏวันที่ 9 มิถุนำยน 2547  และประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ในวันที่ 14 มิถุนำยน 2547  
จึงมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนำยน 2547 เป็นต้นไป ท ำให้สถำบันรำชภัฏ 41 แห่งทั่วประเทศ มีสถำนภำพ
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เป็น “มหำวิทยำลัยรำชภัฏ” มีควำมเป็นอิสระและเป็นนิติบุคคล เป็นส่วนรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยวิธีกำร
งบประมำณในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร  

ปีพุทธศักราช 2548  เปิดรับนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ ภำคพิเศษ หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต 
สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ  สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน  และหลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต 
สำขำวิชำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ณ ศูนย์อุดมศึกษำแม่สอด เป็นรุ่นแรก 

ปีพุทธศักราช 2550  เปิดกำรเรียนกำรสอนระดับบัณฑิตศึกษำ ภำคพิเศษ หลักสูตรรัฐ
ประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรปกครองท้องถิ่น  และหลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต  สำขำวิชำ
เทคโนโลยีอุตสำหกรรมเพ่ือพัฒนำท้องถิ่น 

ปีพุทธศักราช 2551  เปิดรับนักศึกษำภำคพิเศษตำมโครงกำรควำมร่วมมือกับกรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำกำรจัดกำรกำรคลัง เป็นรุ่นแรก  โดยรับนักศึกษำท่ี
เป็นบุคลำกรองค์กรปกครองท้องถิ่นจำกจังหวัดก ำแพงเพชร จังหวัดตำกและจังหวัดสุโขทัย 

ปีพุทธศักราช 2552  เปิดรับนักศึกษำปริญญำเอก หลักสูตรดุษฏีบัณฑิตสำขำยุทธศำสตร์กำรบริหำร
และพัฒนำ (รุ่นแรก) 

ปีพุทธศักราช 2557  เปิดรับนักศึกษำปริญญำเอก หลักสูตรดุษฏีบัณฑิตสำขำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
(รุ่นแรก) 

ปีพุทธศักราช 2562  มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร  เปลี่ยนสังกัดจำกกระทรวงศึกษำธิกำร   
มำสังกัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
 ปัจจุบัน มหำวิทยำลัยมีหน่วยงำนที่ทั้ งสิ้น 13 หน่วยงำน  ประกอบด้วย  คณะครุศำสตร์    
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  คณะวิทยำกำรจัดกำร  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  คณะเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม  คณะพยำบำลศำสตร์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี  ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน  ส ำนักวิทย
บริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม  สถำบันวิจัยและพัฒนำ  มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
ก ำแพงเพชร แม่สอด  และส ำนักบริกำรวิชำกำรและจัดหำรำยได้ 
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โครงสร้างองค์กรมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา 

1.1 ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
1.2 ที่ตั้ง 

อำคำรเรียนรวมและอ ำนวยกำร (อำคำร 14) 
1.3 ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

  ประวัติส านักงานอธิการบดี 
   ตำมท่ีสถำบันรำชภัฏก ำแพงเพชร ได้เปลี่ยนสถำนภำพมำเป็นมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชรตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัย พ.ศ.2547 ตั้งแต่วันที่ 15 
มิถุนำยน พ.ศ.2547 เป็นต้นมำ มีผลท ำให้กำรแบ่งหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยใหม่เป็น 10 หน่วยงำน และส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นหนึ่งในหน่วยงำนดังกล่ำว ปัจจุบัน
ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีหน้ำที่ เป็นหน่วยงำนสำยสนับสนุนที่มีหน้ำที่ให้บริกำร สนับสนุน ประสำนงำน และ อ ำนวยควำมสะดวก เพ่ือตอบสนองภำรกิจของมหำวิทยำลัย 
รำชภัฏก ำแพงเพชรให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
     โดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร เรื่องกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในของมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร ประกำศ  
ณ วันที่ 26 กันยำยน พ.ศ. 2550 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 18(2) และ (5)  ประกอบมำตรำ 10 วรรคท้ำย และมำตรำ 11 วรรคสำม แห่งพระรำชบัญญัติ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ.2547 และโดยควำมเห็นชอบของสภำมหำวิทยำลัยก ำแพงเพชร ในกำรประชุมครั้งที่ 4/2566 วันที่ 20 เมษำยน พ.ศ. 2566 จึงออกประกำศ  
เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในของมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร พ.ศ. 2566 ซึ่งส ำนักงำนอธิกำรบดีแบ่งโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร ดังนี้  
    1. กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีหน้ำที่ ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกตำมภำรกิจของมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชรให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรให้มีควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ เป็นต้นแบบและเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม 
โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ภำยในมหำวิทยำลัยและยกระดับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมสู่มหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University)  
และส่งเสริมกำรเป็นจิตอำสำเพ่ือพัฒนำสังคม ประกอบด้วย 7 งำน ได้แก่ 
   (1) งำนพัสดุ 
   (2) งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลและนิติกำร 
   (3) งำนคลังและบัญชี 
   (4) งำนบริหำรทั่วไปและสื่อสำรองค์กร 
   (5) งำนอ ำนวยกำรและงำนประชุม 
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   (6) งำนอำคำรสถำนที่และอนุรักษ์พลังงำน 
   (7) งำนวิเทศสัมพันธ์และกิจกำรอำเซียน 
 
    2. กองนโยบำยและแผน มีหน้ำที่เป็นหน่วยงำนวำงแผนก ำหนดทิศทำงเกี่ยวกับอนำคตของมหำวิทยำลัย  และท ำหน้ำที่ศึกษำ  ค้นคว้ำ วิจัย วิเครำะห์และ
เก็บรวบรวมข้อมูล  เพ่ือสร้ำงระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร  ตลอดจนวิเครำะห์นโยบำย  แผนงำน  โครงกำร  งบประมำณ  ติดตำมประเมินผล  จัดท ำ 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  รวมทั้งเสนอแนะให้ข้อมูลในกรณีต่ำง ๆ  เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจ 
ของผู้บริหำรอันจะน ำไปสู่ควำมก้ำวหน้ำของมหำวิทยำลัยโดยส่วนรวม   ตลอดจนมีบทบำทส ำคัญต่อกำรเป็นหน่วยงำนสนับสนุนให้กำรปฏิบัติภำรกิจของผู้บริหำร
มหำวิทยำลัยให้สำมำรถพัฒนำงำนให้บรรลุตำมนโยบำยได้ รวมถึง งำนมำตรฐำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ งำนบริหำรควำมเสี่ยง 
ระดับสถำบัน งำนควบคุมภำยในระดับหน่วยงำนและมหำวิทยำลัย   ประกอบด้วย 3 งำน ได้แก่ 
   (1) งำนยุทธศำสตร์และติดตำมประเมินผล 
   (2) งำนงบประมำณและบริหำรงำนทั่วไป 
   (3) งำนมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 
    3. กองพัฒนำนักศึกษำ  มีหน้ำทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับงำนด้ำนกิจกรรมนักศึกษำ ด้ำนส่งเสริมสุขภำพและกีฬำ ด้ำนแนะแนวและทุนกำรศึกษำ ด้ำนวินัยและ
บริกำรนักศึกษำ รวมถึงด้ำนกองทุนสวัสดิกำรและพัฒนำนักศึกษำประกอบด้วย 3 งำนได้แก่  
  (1) งำนบริหำรงำนทั่วไป 
   (2) งำนสวัสดิกำรและบริกำรนักศึกษำ 
   (3) งำนกิจกรรมและพัฒนำนักศึกษำ 
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โครงสร้างองค์กร ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

แผนกลยุทธ์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลยัรำชภฏัก ำแพงเพชร ประจ ำปี พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปีงบประมำณ 2567 

ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานอธิการบดี 

 
 

จ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

หน่วยงาน 

บุคลากรสายสนับสนุน รวม  
ภาคปฏิบัติการ ภาคสนาม ตาม ร้อยละ 

ขรก. 
พนง.
ม. 

พนง.ร
. 

ลจ.ป. สญจ. 
รวม 

ลจ.ป. สญจ. 
รวม 

หน่วยงาน 
 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี - - - - - - - - - - - 
  - กองกลำง 4 24 7 1 35 71 1 36 37 108 77.70 
  - กองพัฒนำนักศึกษำ - 5 1 - 6 12 - 8 8 20 14.38 
  - กองนโยบำยและแผน 1 9 - - 1 11 - - - 11 7.91 

รวมทั้งสิ้น 5 38 8 1 41 94 1 44 45 139 100.00 

(ข้อมูล ณ เดือนตุลำคม 2566) 
 
หมายเหตุ : ขรก. หมำยถึง ข้ำรำชกำร / พนง.ม. หมำยถึง พนักงำนมหำวิทยำลัย / พนง.ร. หมำยถึง พนักงำนรำชกำร / ลจ.ป. หมำยถึง ลูกจ้ำงประจ ำ / สญจ. หมำยถึง 
ลูกจ้ำงประจ ำตำมสัญญำจ้ำง 
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ส่วนที่ 1  
            กรอบแนวคิด 

ยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
1. นโยบายรัฐบาล  (ค าแถลงนโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี วันที่ 10 กันยายน 2557)  

รัฐบำลได้น ำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศว่ำด้วยกำรเข้ำใจ เข้ำถึง และพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริของพระบำทสมเด็จพระเจ้ ำอยู่หัวมำเป็นหลักส ำคัญ ใช้ปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งทรงเน้นควำมพอดีพอสมพอควรแก่ฐำนะควำมมีเหตุมีผล และกำรมีภูมิคุ้มกันมำเป็นแนวคิด  ใช้แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสั งคมแห่งชำติ ฉบับที่ 11  
แนวทำงของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติและควำมต้องกำรของประชำชน ซึ่งแสดงออกมำโดยตลอดและน่ำจะชัดเจนขึ้นในช่วงเวลำแห่งกำรออกแบบกำรปฏิรูปประเทศ 
รัฐบำลมีนโยบำยในเรื่องต่ำงๆ จ ำแนกเป็น 11 ด้ำน ดังนี้ 

1) กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
2) กำรรักษำควำมมั่นคงของรัฐและกำรต่ำงประเทศ 
3) กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำของสังคม และกำรสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรของรัฐ 
4) กำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
5) กำรยกระดับคุณภำพบริกำรด้ำนสำธำรณสุขและสุขภำพของประชำชน 
6) กำรเพ่ิมศักยภำพทำงเศรษฐกิจของประเทศ 
7) กำรส่งเสริมบทบำทและกำรใช้โอกำสในประชำคมอำเซียน 
8) กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำกวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัย และพัฒนำ และนวัตกรรม 
9) กำรรักษำควำมมั่นคงของฐำนทรัพยำกร และกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรอนุรักษ์ กับกำรใช้ประโยชน์อย่ำงยั่งยืน 
10) กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล และกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
11) กำรปรับปรุงกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม 
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2. กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้วด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ 

“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้ วิสัยทัศน์ดังกล่ำวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชำติ อันได้แก่ กำรมีเอกรำช อธิปไตย และบูรณภำพแห่งเขตอ ำนำจรัฐ กำรด ำรงอยู่อย่ำง
มั่นคง ยั่งยืนของสถำบันหลักของชำติ กำรด ำรงอยู่อย่ำงมั่นคงของชำติและประชำชนจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ กำรอยู่ร่วมกันในช ำติอย่ำงสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีควำมมั่นคง
ทำงสังคมท่ำมกลำงพหุสังคมและกำรมีเกียรติและศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ ควำมเจริญเติบโตของชำติ ควำมเป็นธรรมและควำมอยู่ดีมีสุขของ ประชำชน ควำมยั่งยืนของ
ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม ควำมมั่นคงทำงพลังงำนและอำหำร ควำมสำมำรถในกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงของสภำวะแวดล้อมระหว่ำง
ประเทศและกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติประสำนสอดคล้องกัน ด้ำนควำมมั่นคงในประชำคมอำเซียนและประชำคมโลกอย่ำงมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็ นภำระของโลกและ
สำมำรถเกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภำพทำงเศรษฐกิจที่ด้อยกว่ำ 

“ม่ันคง” หมำยถึง กำรที่ประเทศจะต้องเกิดควำมสงบสุข สันติ ประชำชนมีควำมปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน ไม่ใช้ควำมรุนแรง หรือวิถีทำงนอกกฎหมำย มีควำม
รักใคร่สำมัคคีกัน 

“ม่ังคั่ง” หมำยถึง กำรท ำให้ประชำชนมีควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตำมสมควรแก่ฐำนะ กำรท ำให้เศรษฐกิจมีควำมเชื่อมโยงระหว่ำงกันมำกขึ้น โดยให้ควำมส ำคัญกับกำร
ค้ำขำยกับประเทศเพ่ือนบ้ำน มำกกว่ำที่จะพ่ึงพำแต่เฉพำะกำรส่งออกไปขำยยังประเทศที่อยู่ไกล บริหำรจัดกำรภำยในประเทศอย่ำงบูรณำกำร ทั้ งกำรทรัพยำกรน้ ำ กำร
ประกอบอำชีพ กำรศึกษำ และ สิ่งแวดล้อมให้ด ำเนินไปอย่ำงสมดุล 

“ยั่งยืน” หมำยถึง กำรค ำนึงถึงกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ไม่ด ำเนินกำรโครงกำรใดๆ ที่อำจก่อให้เกิดภำระแก่ลูกหลำนในอนำคตข้ำงหน้ำ ใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงเหมำะสม
ตำมก ำลังควำมสำมำรถของตนเอง ใช้หลักเหตุและผล และกำรรู้เท่ำทันควำมเปลี่ยนแปลง หรือกำรมีภูมิคุ้มกันตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัวฯ 

ในกำรที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท ำให้ประเทศไทยพัฒนำไปสู่อนำคตที่พึงประสงค์นั้น จ ำเป็นจะต้องมีกำรวำงแผนและก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำในระยะยำว และ
ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำของทุกภำคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทำงเดียวกัน ดังนั้น จึงจ ำเป็นจะต้องก ำหนดยุทธศำสตร์ชำติในระยะยำว เพ่ือถ่ำยทอดแนวทำงกำรพัฒนำสู่
กำรปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลำอย่ำงต่อเนื่องและมีกำรบูรณำกำร และสร้ำงควำมเข้ำใจถึงอนำคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดกำรรวมพลังของทุก ภำคส่วนในสังคมทั้ง
ประชำชน เอกชน ประชำสังคม ในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำเพ่ือกำรสร้ำงและรักษำไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชำติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ ำชำติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน มีรำยได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนำแล้ว คนไทยมีควำมสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีควำมมั่นคง เสมอภำคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศำสตร์ ชำติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทำงกำร
พัฒนำในระยะ 20 ปีต่อจำกนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศำสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมมั่นคง  (2 ) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  (3) 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  (4) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสังคม  (5) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน
คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และ (6) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

 
3. ไทยแลนด์ 4.0 

“ไทยแลนด์ 4.0”  เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบำยกำรพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือโมเดลพัฒนำเศรษฐกิจของรัฐบำล ภำยใต้กำรน ำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชำ นำยกรัฐมนตรีและหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.) ที่เข้ำมำบริหำรประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ ว่ำ “มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” ที่มีภำรกิจส ำคัญในกำรขับเคลื่อน
ปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำงๆ เพ่ือปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทำง และสร้ำงหนทำงพัฒนำประเทศให้เจริญ สำมำรถรับมือกับโอกำสและภัยคุกคำมแบบใหม่ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอย่ำง
เร็ว รุนแรงในศตวรรษท่ี 21 ได ้

ประเทศไทยในอดีตที่ผ่ำนมำมีกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจเป็นไปอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ยุคแรก หรือ “ประเทศไทย 1.0” เน้นกำรเกษตรเป็นหลัก เช่น ผลิตและขำย พืชไร่ 
พืชสวน เลี้ยงสัตว์ เป็นต้น ยุคสอง หรือ “ประเทศไทย 2.0” เน้นอุตสำหกรรมเพ่ิมขึ้นแต่เป็นอุตสำหกรรมขนำดเล็ก เช่น กำรผลิตและขำยรองเท้ำ  เครื่องหนัง เครื่องดื่ม 
เครื่องประดับ เครื่องเขียน กระเป๋ำ เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น และปัจจุบัน (พ.ศ.2559) จัดอยู่ในยุคที่สำม หรือ ”ประเทศไทย 3.0”  เป็นอุตสำหกรรมหนักและกำรส่งออก เช่น 
กำรผลิตและขำย ส่งออกเหล็กกล้ำ รถยนต์ กลั่นน้ ำมัน แยกก๊ำซธรรมชำติ ปูนซีเมนต์ เป็นต้น แต่ไทยในยุค 1.0  2.0 และ 3.0 รำยได้ประเทศยังอยู่ในระดับปำนกลำง จึงต้อง
เร่งพัฒนำเศรษฐกิจสร้ำงประเทศ จึงเป็นเหตุให้น ำไปสู่ยุคที่สี่ ให้รหัสใหม่ว่ำ ”ประเทศไทย 4.0” ให้เป็นเศรษฐกิจใหม่ (New Engines of Growth) มีรำยได้สูง โดย
วำงเป้ำหมำยให้เกิดภำยใน 5-6 ปีนี้  เป็นกำรกำรวำงภำพอนำคตทำงเศรษฐกิจที่ชัดเจนของประเทศท่ีพัฒนำ เช่น สหรัฐอเมริกำ “A Nation of Makers”  อังกฤษ “Design 
of Innovation”  อินเดีย “Made in India” หรือ เกำหลีใต้ “Creative Economy” เป็นต้น 

“ประเทศไทย 4.0” ต้องกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงเศรษฐกิจไปสู่ “Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม”  โดยมีฐำนคิดหลัก คือ 
เปลี่ยนจำกกำรผลิตสินค้ำ “โภคภัณฑ”์ ไปสู่สินค้ำเชิง “นวัตกรรม” เปลี่ยนกำรขับเคลื่อนประเทศด้วยภำคอุตสำหกรรมไปสู่กำรขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
และนวัตกรรม  และเปลี่ยนจำกกำรเน้นภำคกำรผลิตสินค้ำไปสู่กำรเน้นภำคบริกำรมำกข้ึน 

ดังนั้น จึงควรมีกำรเปลี่ยนวิธีกำรที่มีลักษณะส ำคัญ คือ เปลี่ยนจำกกำรเกษตรแบบดั้งเดิมในปัจจุบัน ไปสู่กำรเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นกำรบริหำรจัดกำรและเทคโนโลยี 
(Smart Farming)  โดยเกษตรกรต้องมีฐำนะที่มั่นคง และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneur)  เปลี่ยนจำก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่และรัฐ
ต้องให้ควำมช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลำ ไปสู่กำรเป็น Smart Enterprises และ Startups  บริษัทเกิดใหม่ที่มีศักยภำพสูง เปลี่ยนจำก Traditional Services ซึ่งมีกำรสร้ำงมูลค่ำ
ค่อนข้ำงต่ ำไปสู่ High Value Services และเปลี่ยนจำกแรงงำนทักษะต่ ำไปสู่แรงงำนที่มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และทักษะสูง 

เพ่ือให้เกิดผลจริงต้องมีกำรพัฒนำวิทยำกำร ควำมคิดสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และกำรวิจัยและพัฒนำ แล้วต่อยอดในกลุ่มเทคโนโลยีและ
อุตสำหกรรมเป้ำหมำย ดังนี้ 
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1. กลุ่มอำหำร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภำพ เช่น สร้ำงเส้นทำงธุรกิจใหม่ (New Startups) ด้ำนเทคโนโลยีกำรเกษตร  เทคโนโลยีอำหำร  เป็นต้น 
2. กลุ่มสำธำรณสุข สุขภำพ และเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ เช่น พัฒนำเทคโนโลยีสุขภำพ  เทคโนโลยีกำรแพทย์  สปำ  เป็นต้น 
3. กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม เช่น เทคโนโลยีหุ่นยนต์ เป็นต้น 
4. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่ำงๆ ปัญญำประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว เช่น เทคโนโลยีด้ำนกำรเงิน  อุปกรณ์

เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน  เทคโนโลยีกำรศึกษำ  E-MargetPlace  E-Commerce  เป็นต้น 
5. กลุ่มอุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์ วัฒนธรรม และบริกำรที่มีมูลค่ำสูง  เช่น เทคโนโลยีกำรออกแบบ ธุรกิจไลฟ์สไตล์  เทคโนโลยีกำรท่องเที่ยว  กำรเพ่ิมประสิทธิภำพ

กำรบริกำร  เป็นต้น 
กำรพัฒนำประเทศภำยใต้โมเดล “ประเทศไทย 4.0” จะใช้แนวทำง “สำนพลังประชำรัฐ” เป็นตัวกำรขับเคลื่อน โดยมุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมของภำคเอกชน ภำค

กำรเงินกำรธนำคำร ภำคประชำชน ภำคสถำบันกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยและสถำบันวิจัยต่ำงๆ ร่วมกันระดมควำมคิด ผนึกก ำลังกันขับเคลื่อน ผ่ำนโครงกำร  บันทึกควำม
ร่วมมือ  กิจกรรม หรือ งำนวิจัยต่ำงๆ  โดยกำรด ำเนินงำนของ ”ประชำรัฐ” กลุ่มต่ำงๆ อันได้แก่ กลุ่มที่ 1 กำรยกระดับนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์กำรปรับแก้กฎหมำยและ
กลไกภำครัฐ พัฒนำคลัสเตอร์ภำคอุตสำหกรรมแห่งอนำคต และกำรดึงดูดกำรลงทุน และกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  กลุ่มท่ี 2 กำรพัฒนำกำรเกษตรสมัยใหม่และกำร
พัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำกและประชำรัฐ  กลุ่มท่ี 3 กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยวและไมล์ กำรสร้ำงรำยได้ และกำรกระตุ้นกำรใช้จ่ำยภำครัฐ  กลุ่มที่ 4 กำรศึกษำพ้ืนฐำนและ
พัฒนำผู้น ำ (โรงเรียนประชำรัฐ) รวมทั้งกำรยกระดับคุณภำพวิชำชีพ  และกลุ่มที่ 5 กำรส่งเสริมกำรส่งออกและกำรลงทุนในต่ำงประเทศ รวมทั้งกำรส่งเสริมกลุ่ม SMEs และ
ผู้ประกอบกำรใหม่ (Start Up) ซึ่งแต่ละกลุ่มก ำลังวำงระบบและก ำหนดแนวทำงในกำรขับเคลื่อนนโยบำยอย่ำงเข้มข้น 

 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) 

จำกสถำนะของประเทศและบริบทกำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ที่ประเทศก ำลังประสบอยู่ ท ำให้กำรก ำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีควำมต่ อเนื่องจำก
วิสัยทัศน์แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักกำรของกำรวำงแผนที่น้อมน ำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลำงของกำรพัฒนำอย่ำงมี
ส่วนร่วม กำรพัฒนำที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของกำรพัฒนำในแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำที่มุ่งสู่กำรเปลี่ยนผ่ำน
ประเทศไทยจำกประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศที่มีรำยได้สูง มีควำมมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข และน ำไปสู่ กำรบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยำว 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ โดยมีแนวทำงในกำรพัฒนำ ดังนี้ 

1. กำรยกระดับศักยภำพกำรแข่งขันและกำรหลุดพ้นกับดักรำยได้ปำนกลำงสู่รำยได้สูง 
1.1) กำรส่งเสริมด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ 
1.2) กำรพัฒนำผลิตภำพแรงงำน 
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1.3) กำรส่งเสริมผู้ประกอบกำรที่เข้มแข็งและพำณิชย์ดิจิตอล 
1.4) กำรลงทุนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
1.5) กำรปรับโครงสร้ำงกำรผลิต 

2. กำรพัฒนำศักยภำพคนตำมช่วงวัยและกำรปฏิรูประบบเพื่อสร้ำงสังคมสูงวัยอย่ำงมีคุณภำพ 
2.1) กำรพัฒนำศักยภำพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนกำรเจริญเติบโตของประเทศ 
2.2) กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพ เท่ำเทียมและท่ัวถึง 
2.3) กำรพัฒนำด้ำนสุขภำพ 
2.4) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อกำรดำรงชีพในสังคมสูงวัย 

3. กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม 
3.1) กำรยกระดับรำยได้และสร้ำงโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 
3.2) กำรจัดบริกำรทำงสังคมให้ทุกคนตำมสิทธิขั้นพ้ืนฐำน และเน้นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
3.3) กำรสร้ำงควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงทรัพยำกร 
3.4) กำรเข้ำถึงกระบวนกำรยุติธรรมอย่ำงเสมอภำค 

4. กำรรองรับกำรเชื่อมโยงภูมิภำคและควำมเป็นเมือง 
4.1) กำรลงทุนด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและสิ่งอำนวยควำมสะดวกของเมือง 
4.2) กำรพัฒนำด้ำนกำรขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้ำน 
4.3) กำรส่งเสริมกำรลงทุน กำรค้ำชำยแดน และกำรจัดตั้งเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 

5. กำรสร้ำงควำมเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคมอย่ำงเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1) กำรรักษำทุนทำงธรรมชำติเพ่ือกำรเติบโตสีเขียว 
5.2) กำรส่งเสริมกำรบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.3) กำรส่งเสริมกำรผลิต กำรลงทุน และกำรสร้ำงงำนสีเขียว  
5.4) กำรจัดกำรมลพิษและรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อม 
5.5) กำรพัฒนำควำมร่วมมือด้ำนสิ่งแวดล้อมระหว่ำงประเทศ  
5.6) กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรปรับตัวเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือลดควำมเสี่ยงด้ำนภัยพิบัติ 

6. กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีประสิทธิภำพ 
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6.1) กำรสร้ำงควำมโปร่งใสในทุกขั้นตอนของกำรปฏิบัติรำชกำร 
6.2) กำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
6.3) กำรสร้ำงรูปแบบกำรพัฒนำ อปท. ให้เหมำะสม  
6.4) กำรสร้ำงระบบตรวจสอบ ติดตำมและประเมินผลที่มีประสิทธิภำพ 

 
5. นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 - 2570 

นโยบำยและยุทธศำสตร์กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 - 2570 เป็นกรอบแนวทำงกำรพัฒนำระบบอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศที่สอดคล้องกั บทิศทำงของยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท และ
นโยบำยของรัฐบำล โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือ “เตรียมคนไทยแห่งศตวรรษที่ 21 พัฒนาเศรษฐกิจที่ กระจายโอกาสอย่างท่ัวถึง สังคมที่ม่ันคง และสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน โดยสร้าง
ความเข้มแข็งทางนวัตกรรมระดับ แนวหน้าในสากล น าพาประเทศไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว”    

ในกำรจัดท ำนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) ฉบับนี้ ค ำนึงถึงบริบทโลกท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว และกำร
ปฏิรูปประเทศในปัจจุบัน ซึ่งรวมถึงกำรจัดตั้ง กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นกระทรวงใหม่ เพื่อเป็นกลไกในกำรปรับเปลี่ยน ประเทศไทยไปสู่
ประเทศที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม จึงออกแบบนโยบำยและยุทธศำสตร์เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สำมำรถมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนในลักษณะแพลตฟอร์ม 
(platform) ควำมร่วมมือตำมเป้ำประสงค์ของกำรพัฒนำใน 4 ด้ำน ได้แก่  

1. กำรพัฒนำก ำลังคนและสถำบันควำมรู้  
เป้ำหมำย O1  พัฒนำก ำลังคนและสถำบันควำมรู้เพื่อเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศไปสู่ กำรเป็นประเทศรำยได้สูง  
ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ   

KR1.1  นักวิจัยและพัฒนำเพิ่มเป็น 25 คนต่อประชำกรหนึ่งหมื่นคนภำยในปี 2564  
KR1.2  คนไทยทุกช่วงวัยมีสมรรถนะพร้อมเข้ำสู่อำชีพและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง  
KR1.3  มีก ำลังคนและสถำบันควำมรู้/สถำบันเฉพำะทำงชั้นน ำของโลก  
KR1.4  บัณฑิตคุณภำพ/ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำใหม่มีทักษะตรงหรือใกล้เคียงกับที่ตลำดงำนต้องกำร จ ำนวน 1 ล้ำนคน   
KR1.5  สัดส่วนบัณฑิตด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรม (STEM degrees) 

แพลตฟอร์มที่ 1 กำรพัฒนำก ำลังคนและสถำบันควำมรู้  ประกอบด้วย 6 โปรแกรม คือ   
โปรแกรมท่ี 1  สร้ำงระบบผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีคุณภำพ  
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โปรแกรมท่ี 2  ผลิตก ำลังคนระดับสูงรองรับ EEC และระบบเศรษฐกิจสังคมของประเทศ  
โปรแกรมท่ี 3  ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนำทักษะเพ่ืออนำคต    
โปรแกรมท่ี 4  ส่งเสริมปัญญำประดิษฐ์เป็นฐำนขับเคลื่อนประเทศในอนำคต (AI for All)  
โปรแกรมท่ี 5  ส่งเสริมกำรวิจัยขั้นแนวหน้ำ และกำรวิจัยพื้นฐำนที่ประเทศไทยมีศักยภำพ   
โปรแกรมท่ี 6  พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงกำรวิจัยที่ส ำคัญ 

2. กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้ำทำยของสังคม 
เป้ำหมำย O2  มีองค์ควำมรู้อันเกิดจำกกำรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือจัดกำรกับปัญหำท้ำทำยเร่งด่วนที่ส ำคัญของประเทศ คนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำให้

สำมำรถด ำรงชีวิตได้อย่ำงมีควำมสุขและมีคุณค่ำ  
ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ   

KR2.1  มีองค์ควำมรู้อันเกิดจำกกำรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือจัดกำรกับปัญหำท้ำทำยเร่งด่วนส ำคัญของประเทศ และบรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัดข อง
ยุทธศำสตร์ชำติ และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs)   

KR2.2  คนในทุกช่วงวัยมีคุณภำพชีวิตที่ดี สำมำรถด ำรงชีวิตด้วยตนเองได้อย่ำงมีคุณค่ำ และมีกลไกที่เอ้ือต่อกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข พร้อมรับ
สังคมสูงวัย  

KR2.3  กำรปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจภำคกำรเกษตรเพื่อเพ่ิมผลิตภำพและควำมมั่นคงทำงรำยได้ของเกษตรกร  
แพลตฟอร์มที่ 2 กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้ำทำยของสังคม ประกอบด้วย 3 โปรแกรม คือ   

โปรแกรมท่ี 7  โจทย์ท้ำทำยด้ำนทรัพยำกร สิ่งแวดล้อม และกำรเกษตร  
โปรแกรมท่ี 8  สังคมสูงวัย   
โปรแกรมท่ี 9  สังคมคุณภำพและควำมม่ันคง 

3. กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขัน  
เป้ำหมำย O3  ยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศด้วยกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม  
ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ   

KR3.1  อันดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี จัดโดย IMD อยู่ใน 30 อันดับแรก  
KR3.2  ดัชนีควำมสำมำรถด้ำนนวัตกรรม (GII) ของไทยดีขึ้นอย่ำงเนื่อง  
KR3.3  สัดส่วนกำรพัฒนำเทคโนโลยีของตนเองต่อกำรพ่ึงพำเทคโนโลยีจำกภำยนอกเพ่ิมข้ึนจำก 10:90 เป็น 30:70  
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KR3.4  จ ำนวนวิสำหกิจเริ่มต้น (Startups) และวิสำหกิจฐำนนวัตกรรม (Innovation-driven Enterprises : IDEs) ที่มีศักยภำพเติบโตได้อย่ำงก้ำว
กระโดด 5,000 รำย  

แพลตฟอร์มที่ 3 กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขัน ประกอบด้วย 3 โปรแกรม คือ 
โปรแกรมท่ี 10  ยกระดับควำมสำมำรถกำรแข่งขันและวำงรำกฐำนทำงเศรษฐกิจ   
โปรแกรมท่ี 11  สร้ำงและยกระดับศักยภำพวิสำหกิจเริ่มต้น (Startup) พัฒนำระบบนิเวศนวัตกรรม และพ้ืนที่เศรษฐกิจนวัตกรรม  
โปรแกรมท่ี 12  โครงสร้ำงพื้นฐำนทำงคุณภำพและบริกำร 

4. กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำเชิงพ้ืนที่และลดควำมเหลื่อมล้ ำ 
เป้ำหมำย O4  กระจำยควำมเจริญและสร้ำงควำมเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถิ่น ด้วยควำมรู้และนวัตกรรม  
ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ   

KR4.1  ชุมชนที่มีขีดควำมสำมำรถในกำรจัดกำรตนเอง (Smart community) มีศักยภำพในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสิ่งแวดล้อมของชุมชน  
KR4.2  รำยได้ของคนจนกลุ่มรำยได้ร้อยละ 40 ล่ำงเพิ่มขึ้นร้อยละ 15 อย่ำงทั่วถึง  
KR4.3  เกิดกำรกระจำยควำมเจริญสู่ภูมิภำค โดยมีเมืองศูนย์กลำงทำงเศรษฐกิจที่สร้ำงโอกำสทำงเศรษฐกิจในระดับภูมิภำค  
KR4.4  ดัชนีกำรพัฒนำอย่ำงทั่วถึง (Inclusive Development Index : IDI) ของไทยดีขึ้น 

แพลตฟอร์มที่ 4 กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำเชิงพ้ืนที่และลดควำมเหลื่อมล้ ำ ประกอบด้วย 3 โปรแกรม คือ 
โปรแกรมท่ี 13  นวัตกรรมส ำหรับเศรษฐกิจฐำนรำกและชุมชนนวัตกรรม  
โปรแกรมท่ี 14  ขจัดควำมยำกจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นย ำ  
โปรแกรมท่ี 15  เมืองน่ำอยู่และกำรกระจำยศูนย์กลำงควำมเจริญ 

กำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) เป็นกำรปฏิรูปเชิงโครงสร้ำงที่ส ำคัญส ำหรับประเทศไทย มีเป้ำหมำยเพ่ือตอบสนอง
กำรพัฒนำประเทศโดยมุ่งเน้นกำรเตรียมคนไทยเข้ำสู่ศตวรรษที่ 21 และกำรน ำองค์ควำมรู้และนวัตกรรมไปพัฒนำประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนประเทศไ ทยไปสู่ประเทศที่พัฒนำ
แล้วอย่ำงเต็มรูปแบบและยั่งยืน ซึ่งน ำไปสู่กำรปฏิรูป 3 ด้ำน ได้แก่  1) กำรปฏิรูปกำรบริหำรภำครัฐ (Administrative Reform) เพ่ือจัดให้มีองค์กรในรูปแบบที่เหมำะสมกับ
กำรขับเคลื่อนงำนด้ำน อววน. มีกำรบริหำรงำนที่คล่องตัว ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง รวมทั้งมีกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนในด้ำนวิจัยร่วมกันเพ่ือ ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยมี
ประเด็นกำรปฏิรูปส ำคัญ เช่น กำรจัด ประเภทหน่วยงำนในระบบวิจัยและนวัตกรรม กำรพัฒนำระบบกำรติดตำมและประเมินผล และระบบกำร เชื่อมโยงข้อมูลด้ำน อววน. 
เป็นต้น  2) กำรปฏิรูประบบงบประมำณ (Budgeting Reform) เพ่ือให้กำรจัดสรรงบประมำณ สอดคล้องกับ นโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผนด้ำน อววน. ของประเทศ และ
เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรมให้ ด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้นผ่ำนกองทุนที่มีกำรจัดสรรงบประมำณในลักษณะเป็น ก้อนใหญ่ (Block Grant) 
และต่อเนื่อง (Multi-year) โดยมีประเด็นกำรปฏิรูปส ำคัญ ได้แก่ กำรออกแบบระบบกำรจัดสรรและ บริหำรงบประมำณ กำรบริหำรจัดกำรกองทุนด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและ
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นวัตกรรม และกำรจัดตั้งโครงกำร ส ำนักงำนบริหำรและจัดกำรทุนวิจัยและนวัตกรรม เป็นต้น  3) กำรปฏิรูปกฎหมำย ระเบียบ ( Regulatory Reform) เพ่ืออ ำนวยควำม
สะดวก ลดปัญหำและอุปสรรค และสำมำรถขับเคลื่อนงำนวิจัยเพ่ือกำรน ำไปใช้ประโยชน์ทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และชุมชนได้อย่ำงคล่องตัว และ ส่งผลต่อกำรพัฒนำ
ประเทศในภำพรวม โดยมีประเด็นกำรปฏิรูปส ำคัญ ได้แก่ กำรเร่งผลักดันกฎหมำยส่งเสริมกำร ใช้ประโยชน์ผลงำนวิจัยและนวัตกรรม กฎหมำยเกี่ยวกับกำรส่งเสริมนวัตกรรม
ด้ำนกำรอุดมศึกษำและกำรผลิต ก ำลังคนระดับสูง (Sandbox) และมำตรกำรกำรสนับสนุนงบประมำณของรัฐเพ่ือถ่ำยทอดเทคโนโลยีในโครงกำร ลงทุนขนำดใหญ่ และกำร
ร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐและเอกชน เป็นต้น  

กำรปฏิรูประบบกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ประกอบด้วย 1 โปรแกรม คือ 
โปรแกรมท่ี 16 ปฏิรูประบบกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

6. แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2565 
แผนด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (แผนด้ำน ววน.) เป็นแผนระยะปำนกลำง จัดท ำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบและแนวทำงในทำงกำรพัฒนำวิทยำศำสตร์  วิจัย และ

นวัตกรรมของประเทศ และกำรจัดสรรงบประมำณ ให้แก่หน่วยงำนในระบบวิจัยและนวัตกรรมในลักษณะต่อเนื่องหลำยปี (multi-year) เพ่ือให้กำรจัดท ำแผนด้ำน ววน. พ.ศ. 
2563 – 2565 สอดคล้องกับนโยบำยและยุทธศำสตร์กำร อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 และทันกับกระบวนกำรปรับงบประมำณ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและส ำนักงำนสภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ จึงได้ร่วมกันจัดท ำแผน
ด้ำน ววน. โดยก ำหนดเป้ำหมำย ตัวชี้วัด ควำมส ำเร็จ และโปรแกรมย่อยที่สอดคล้องกันกับ 4 แพลตฟอร์ม และ 16 โปรแกรมภำยใต้นโ ยบำยและยุทธศำสตร์กำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 โดยสำมำรถปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ได้ในอนำคตเพ่ือให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนไปและนโยบำยของประเทศให้
เกิดประสิทธิผลสูงสุด ทั้งนี้  ได้เปิดโอกำสให้ผู้แทนหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำชน ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนด้ำน ววน. รวมทั้ง
ได้รับข้อคิดเห็นจำกผู้ทรงคุณวุฒิ 17 สำขำ เมื่อวันที่ 18 กรกฎำคม 2562 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ และโปรแกรมย่อย 
1. สร้ำงและจัดกำรองค์ควำมรู้และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขันของประเทศ ในแต่ละแขนงและพ้ืนที่  
2. สร้ำงและจัดกำรองค์ควำมรู้และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชนในแต่ละพ้ืนที่ ในแต่ละมิติ อำทิ เศรษฐกิจ สังคม สุขภำพ และ

สิ่งแวดล้อม   
3. พัฒนำก ำลังคนและองค์ควำมรู้ของระบบวิทยำศำสตร์ กำรวิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
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ควำมส ำเร็จด้ำน ตัวชี้วัดที่ส ำคัญ 2563 2565 
กำรยกระดับควำมสำมำรถกำร
แข่งขัน 

กำรจัดอันดับโดยสภำเศรษฐกิจโลกและ สถำบันกำรจัดกำรนำนำชำติ 36 (2560) 1 ใน 30 
สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยกำรลงทุนวิจัยและพัฒนำ นวัตกรรมต่อ GDP 1% (2560) 1.5% (2565) 
สัดส่วนกำรลงทุน R&D ของภำคเอกชน : ภำครัฐ  70 : 30 
สัดส่วนผลงำนวิจัยและเทคโนโลยีพร้อมใช้ที่ถูก น ำไปใช้ในกำรสร้ำงมูลค่ำเชิงพำณิชย์
ให้กับภำคกำรผลิตและบริกำร เทียบกับผลงำนทั้งหมด 

 ไม่น้อยกว่ำ 30% 

กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม รำยได้เกษตรกรที่ร่วมโครงกำร (บำท/ครัวเรือน/ปี)  (จำกปัจจุบัน 74,483 บำท/
ครัวเรือน/ปี) 

100,000 150,000 

ชุมชนนวัตกรรม 2,000 10,000 
นวัตกรรมทำงสังคมและนวัตกรรมที่ผลิตได้เองภำยในประเทศเพ่ิมข้ึน  ไม่น้อยกว่ำ  1 

เท่ำตัว 
กำรพัฒนำก ำลังคนและองค์ควำมรู้ สัดส่วนบุคลำกรด้ำน R&D ต่อประชำกร  25 : 10,000 
 สัดส่วนกำรลงทุน R&D ในอุตสำหกรรม ยุทธศำสตร์และเป้ำหมำยของประเทศ : 

งำนวิจัยพื้นฐำนเพ่ือสร้ำง/สะสมองค์ควำมรู้ : ระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำน บุคลำกร และ
ระบบมำตรฐำน 

 55 : 25 : 20 

 
แผนด้ำน ววน. จัดท ำขึ้นโดยให้มีควำมสอดคล้องกับนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 ซึ่งจะขับเคลื่อนกำร

ด ำเนินงำนในลักษณะแพลตฟอร์ม กำรเนินงำนเชิงยุทธศำสตร์ทั้งสิ้น 4 แพลตฟอร์ม ซึ่งประกอบด้วยโปรแกรมภำยใต้ 16 โปรแกรม ภำยใต้แต่ละโปร แกรมประกอบด้วย
โปรแกรมย่อยซึ่งจะระบุแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่จะส่งผลให้เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ ส ำคัญซึ่งระบุในนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 ส ำเร็จ 
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7. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2  (พ.ศ. 2551 – 2565) 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ได้จัดท ำกรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี  ฉบับที่ 2  โดยมีเป้ำหมำยของกรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว ฉบับที่ 2 เมื่อ
สิ้นสุดแผนในปี พ.ศ. 2565 คือ “ยกระดับคุณภำพอุดมศึกษำไทย เพ่ือผลิตและพัฒนำบุคลำกรที่มีคุณภำพสำมำรถปรับตัวสำหรับงำนที่เกิดขึ้นตลอดชีวิตพัฒนำศักยภำพ
อุดมศึกษำในกำรสร้ำงควำมรู้และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศในโลกำภิวัฒน์ สนับสนุนกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของท้องถิ่นไทยโดยใช้กลไกของ
ธรรมำภิบำลกำรเงินกำรก ำกับมำตรฐำนและเครือข่ำยอุดมศึกษำบนพ้ืนฐำนของเสรีภำพทำงวิชำกำรควำมหลำกหลำยและเอกภำพเชิงระบบ” ประกอบด้วย 
 1) ยกระดับคุณภำพอุดมศึกษำไทยเพ่ือผลิตและพัฒนำบุคลำกรที่มีคุณภำพ 
 2) พัฒนำศักยภำพอุดมศึกษำในกำรสร้ำงควำมรู้ และนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 3) สนับสนุนกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย โดยใช้กลไกธรรมำภิบำล กำรเงิน กำรก ำกับมำตรฐำนและเครือข่ำยอุดมศึกษำบนพ้ืนฐำนของเสรี ภำพทำงวิชำกำร 
ควำมหลำกหลำย และเอกภำพเชิงระบบ 
 มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร ได้ด ำเนินงำนตำมกรอบแผนอุดมศึกษำโดยได้จัดท ำยุทธศำสตร์ให้สอดคล้องกับทิศทำงและกรอบกำรด ำเนินงำนตำมแผน
อุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565)  เช่น  ด้ำนกำรเรียนกำรสอนมีกำรลดเลิกหลักสูตรที่ ไม่เป็นควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน  สร้ำง
กระบวนกำรพัฒนำนักศึกษำเพ่ือควำมแข็งแกร่งทำงวิชำกำรและคุณภำพชีวิตที่ยั่งยืนให้แก่นักศึกษำตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย  สร้ำงหลักสูตรเพ่ือพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  สนับสนุนและส่งเสริมกำรท ำผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรม  มีกองทุนสนับสนุนกำรพัฒนำอำจำรย์และบุคลำกร  มีกำรจัดวำงระบบกำรเงิน 
งบประมำณ  ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
 
8. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

เนื่องจำกแผนกำรศึกษำแห่งชำติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 – 2559) จะสิ้นสุดในปี พ.ศ. 2559 ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจึงได้จัดท ำแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งเป็นแผนระยะยำว 20 ปี เพ่ือเป็นแผนแม่บทส ำหรับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไปใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ 
จุดมุ่งหมำย เป้ำหมำย ตัวชี้วัด และยุทธศำสตร์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
“คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำ ร

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
วัตถุประสงค์ในกำรจัดกำรศึกษำ  4 ประกำร คือ  

1) เพื่อพัฒนำระบบและกระบวนกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ  
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2) เพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพระรำชบัญญั ติ
กำรศึกษำแห่งชำติ และยุทธศำสตร์ชำติ  

3) เพ่ือพัฒนำสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสำมัคคี และร่วมมือผนึกก ำลังมุ่งสู่กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ 

4) เพ่ือน ำประเทศไทยก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำง และควำมเหลื่อมล้ ำภำยในประเทศลดลงเพ่ือให้บรรลุวิสั ยทัศน์และจุดมุ่งหมำยในกำรจัด
กำรศึกษำดังกล่ำวข้ำงต้น  

แผนกำรศึกษำแห่งชำติได้วำงเป้ำหมำยไว้ 2 ด้ำน คือ  
1) เป้ำหมำยด้ำนผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนำผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย 

ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
- 3Rs ได้แก่ กำรอ่ำนออก (Reading) กำรเขียนได้ (Writing) และกำรคิดเลขเป็น(Arithmetics) 
- 8Cs ได้แก่ ทักษะด้ำนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และทักษะในกำรแก้ปัญหำ (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้ำนกำรสร้ำงสรรค์

และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้ำนควำมเข้ำใจต่ำงวัฒนธรรม ต่ำงกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้ำนควำมร่วมมือ กำร
ท ำงำนเป็นทีม และภำวะผู้น ำ (Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะด้ำนกำรสื่อสำร สำรสนเทศ และกำรรู้เท่ำทันสื่อ (Communications, Information 
and Media Literacy) ทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอำชีพ และทักษะกำรเรียนรู้ (Career 
and Learning Skills) และควำมมีเมตตำ กรุณำ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม(Compassion) 

2) เป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำ (Aspirations) 5 ประกำร ดังนี้ 
2.1) ประชำกรทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำนอย่ำงทั่วถึง (Access) 
2.2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนอย่ำงเท่ำเทียม (Equity)  
2.3) ระบบกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ สำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้บรรลุขีดควำมสำมำรถเต็มตำมศักยภำพ (Quality)  
2.4) ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ เพ่ือกำรลงทุนทำงกำรศึกษำท่ีคุ้มค่ำและบรรลุเป้ำหมำย (Efficiency)  
2.5) ระบบกำรศึกษำท่ีสนองตอบและก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ม ี

แผนกำรศึกษำแห่งชำติได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำกำรศึกษำภำยใต้ 6 ยุทธศำสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 : กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ มีเป้ำหมำย ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ มีเป้ำหมำย ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้มีเป้ำหมำยดังนี้ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 : กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ มีเป้ำหมำย ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 : กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้ำหมำย ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 : กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ มีเป้ำหมำยดังนี้ 

 
9. นโยบายการปรับยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) (ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม 2561) 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏทั่วประเทศได้ร่วมหำรือและก ำหนดแนวทำงกำรยกระดับมหำวิทยำลัยรำชภัฏ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) มุ่งเน้นให้มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เป็นสถำบันอุดมศึกษำเพ่ือพัฒนำท้องถิ่น โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ คือ “มหำวิทยำลัยรำชภัฏเป็นสถำบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภำพ มีสมรรถนะ และเป็นสถำบันหลัก
ที่บูรณำกำรองค์ควำมรู้สู่นวัตกรรมในกำรพัฒนำท้องถิ่นเพ่ือสร้ำงควำมมั่นคงให้กับประเทศ” ซึ่งมีรำยละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 

1. พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภำพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสังคมและมีสมรรถนะตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต 
2. วิจัยสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภำพและได้มำตรฐำนเป็นที่ยอมรับมุ่งเน้นกำรบูรณำกำรเพ่ือน ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
3. พัฒนำท้องถิ่นตำมศักยภำพ สภำพปัญหำและควำมต้องกำรที่แท้จริงของชุมชน โดยกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี และน้อมน ำแนวพระรำชด ำริสู่กำร

ปฏิบัติ 
4. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของผู้น ำชุมชนให้มีคุณธรรมและควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำน

เพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม 
5. บริหำรจัดกำรทรัพยำกรภำยในมหำวิทยำลัยอย่ำงมีประสิทธิภำพด้วยหลักธรรมำภิบำล พร้อมรองรับบริบทกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำง

ต่อเนื่องและยั่งยืน 
2. สถำบันหลัก 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเป็นสถำบันกำรศึกษำท่ีเป็นที่พ่ึงของท้องถิ่น ในกำรให้ควำมรู้ ให้ควำมจริง มีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง ประสำนควำมร่วมมือกับองค์กร
ต่ำงๆ ในกำรพัฒนำท้องถิ่นให้บรรลุเป้ำหมำย 

3. อัตลักษณ์บัณฑิต 
บัณฑิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏมีควำมรู้ ควำมสำมำรถเชิงวิชำกำรวิชำชีพ พร้อมด้วยคุณลักษณะคนไทยตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ 4 ประกำร คือ 
1. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง คือ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจต่อชำติ บ้ำนเมือง ยึดมั่นในศำสนำ มั่นคงในสถำบันพระมหำกษัตริย์ และมีควำมเอ้ืออำทรต่อครอบครัว

และชุมชนของตน 
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2. มีพื้นฐำนชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง คือ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ สิ่งที่ชั่ว – ดี ปฏิบัติแต่สิง่ที่ชอบ สิ่งที่งำม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้ำงคนดีให้แก่
บ้ำนเมือง 

3. มีงำนท ำ มีอำชีพ คือ กำรสร้ำงให้เด็กและเยำวชนรักงำน สู้งำนท ำจนงำนส ำเร็จ มีงำนท ำสำมำรถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 
4. เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย คือ ส ำนึกในหน้ำที่ของทุกคนในกำรเป็นพลเมืองดี ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกำสท ำหน้ำที่พลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท ำเพ่ือ

บ้ำนเมืองได้ก็ต้องท ำ”ด้วยควำมมีน้ ำใจและควำมเอ้ืออำทร 
4. สมรรถนะบัณฑิต 

บัณฑิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏมีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำกำร วิชำชีพ มีทักษะกำรเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 มีควำมเป็นมืออำชีพ 
5. ยุทธศำสตร์ 

5.1) กำรพัฒนำท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 

1. สร้ำงและพัฒนำควำมร่วมมือกับผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดในกำรวำงแผนพัฒนำเชิงพ้ืนที่ และด ำเนินโครงกำรตำมพันธกิจและศักยภำพของมหำวิทยำลัย
โดยก ำหนดเป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ รวมถึง Timeline ในกำรด ำเนินกำรทุกขั้นตอนอย่ำงเป็นรูปธรรม (ระยะสั้น ระยะกลำง และระยะยำว) ทั้งนี้ต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำกผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดด้วย 

2. บูรณำกำรควำมร่วมมือในมหำวิทยำลัยและภำยนอกมหำวิทยำลัย (ภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม) ในกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำให้บรรลุ
ตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

3. บูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยของนักศึกษำ และอำจำรย์กับกำรพัฒนำท้องถิ่น 
ตัวชี้วัด 

1. มีฐำนข้อมูลของพ้ืนที่บริกำร (ศักยภำพชุมชน สภำพปัญหำ และควำมต้องกำรที่แท้จริงของชุมชน) เพ่ือใช้ในกำรวิเครำะห์ ประเมินและวำง แผน
งำนพัฒนำเชิงพ้ืนที่ตำมศักยภำพของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

2. จ ำนวนหมู่บ้ำน / โรงเรียน ที่มหำวิทยำลัยรำชภัฏด ำเนินโครงกำรอันเป็นผลจำกกำรวำงแผนพัฒนำเชิงพ้ืนที่ 
3. ร้อยละสะสมของจ ำนวนหมู่บ้ำนที่มหำวิทยำลัยรำชภัฏเข้ำด ำเนินโครงกำรพัฒนำเปรียบเทียบกับจ ำนวนหมู่บ้ำนทั้งหมดในพ้ืนที่บริกำร (กำร

กระจำยตัวเชิงพ้ืนที่) 
4. จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ และจ ำนวนโครงกำรฯ สะสม (แยกประเภทตำมเป้ำหมำย) 
5. จ ำนวนภำคีเครือข่ำยทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม ที่ร่วมมือกับมหำวิทยำลัยรำชภัฏ ด ำเนินโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นในพื้นที่บริกำร 
6. อัตรำส่วนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นท่ีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเป็นแกนน ำเปรียบเทียบกับโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นทั้งหมดของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
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7. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรที่เกี่ยวกับกำรน้อมน ำพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ เพ่ือเสริมสร้ำงคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ทั้ง 4 ประกำร สู่กำร
ปฏิบัติในพ้ืนที่บริกำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

8. อัตรำกำรอ่ำนออกเขียนได้ ของจ ำนวนประชำกร โดยเฉพำะประชำกรในวัยประถมศึกษำในพ้ืนที่บริกำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
9. ร้อยละของหมู่บ้ำนที่มีดัชนีชี้วัดควำมสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มขึ้น 
10. อัตรำกำรเพิ่มขึ้นของรำยได้ครัวเรือนในพ้ืนที่กำรพัฒนำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
11. มีแหล่งเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้ำงคุณค่ำและจิตส ำนึกรักษ์ท้องถิ่น 
12. จ ำนวนวิสำหกิจชุมชน/ผู้ประกอบกำรใหม่ในพ้ืนที่บริกำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏที่ประสบควำมส ำเร็จ จำกกำรสนับสนุนองค์ควำมรู้จำก

มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
13. อัตรำกำรอพยพของประชำกรวัยท ำงำนในท้องถิ่นลดลง 

5.2) กำรผลิตและพัฒนำครู 
กลยุทธ์ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์ และกระบวนกำรผลิตให้มีสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ยอมรับด้วย  School Integrated Learning และ
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 

2. พัฒนำสมรรถนะครูของครูให้มีควำมเป็นมืออำชีพ 
3. บ่มเพำะนักศึกษำครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์ให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพพร้อมด้วยจิตวิญญำณควำมเป็นครูและคุณลักษณะ 4 ประกำร คือ 

1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 2) มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 3) มีงำนท ำ มีอำชีพ 4) เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 
4. จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมข้อ 1 – 3 โดยก ำหนดเป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพรวมถึงขั้นตอนและระยะเวลำ (Timeline) ในกำรปฏิบัติงำน 

ทั้งระยะสั้น ระยะกลำง และระยะยำวเพื่อให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
ตัวชี้วัด 

1. มีกำรปรับปรุงหลักสูตรครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์และกระบวนกำรผลิตครู เพ่ือให้บัณฑิตครูของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและ
คุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ พร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำและคุณลักษณะครูศตวรรษที่ 21 

2. ร้อยละครูของครูที่มีประสบกำรณ์สอนในโรงเรียนต่อปีกำรศึกษำ 
3. ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏ ที่สอบบรรจุผ่ำนเกณฑ์ของหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำครัฐและเอกชน ภำยในเวลำ 1 ปี 
4. มี Platform เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงบัณฑิตครู มหำวิทยำลัยรำชภัฏที่เข้ำสู่วิชำชีพ 
5. ผลคะแนน O-NET หรือผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนที่เพ่ิมข้ึนจำกกำรพัฒนำสมรรถนะ ครูประจ ำกำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
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แผนกลยุทธ์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลยัรำชภฏัก ำแพงเพชร ประจ ำปี พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปีงบประมำณ 2567 

6. สัดส่วนบัณฑิตครูที่ได้รับกำรบรรจุเข้ำท ำงำนในภูมิภำค 
7. ผลงำนกำรวิจัยสำขำวิชำชีพครูที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชำติและนำนำชำติหรือน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรผลิตและพัฒนำครูเพ่ิมขึ้น 

5.3) กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนำหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยำกำรที่ตอบสนองกำรพัฒนำท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทำงกำร
พัฒนำประเทศ 

2. พัฒนำศักยภำพผู้สอนให้เป็นมืออำชีพ 
3. พัฒนำห้องปฏิบัติกำร/อุปกรณ์กำรเรียนรู้เพื่อสนับสนุนกำรผลิตบัณฑิต 
4. ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้บูรณำกำรกับกำรท ำงำนและเสริมสร้ำงทักษะและจิตส ำนึก ในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
5. ผลิตบัณฑิตได้ตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้ำนสมรรถนะวิชำชีพ ทักษะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประกำร คือ มีทัศนคติที่

ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอำชีพ มีงำนท ำ และมีควำมเป็นพลเมืองดี มีวินัย 
6. จัดท ำแผนพัฒนำเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในลักษณะกำร Reprofile อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยก ำหนดเป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 

รวมถึงระยะเวลำและข้ันตอนกำรด ำเนินกำร (Timeline) ในกำรปฏิบัติอย่ำงชัดเจน 
ตัวชี้วัด 

1. จ ำนวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยำกำรที่ตอบสนองต่อกำรพัฒนำท้องถิ่นและสอดคล้องกับกำรพัฒนำประเทศ 
2. ผลงำนของนักศึกษำ/อำจำรย์ ที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรำงวัลในระดับชำติและนำนำชำติ 
3. ร้อยละของนักศึกษำที่ได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพที่เกี่ยวข้องกับสำขำท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ 
4. ระดับควำมสำมำรถด้ำนกำรใช้ภำษำอังกฤษของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีตำมมำตรฐำน CEFR หรือมำตรฐำนอื่นๆ ที่เทียบเท่ำ 
5. อัตรำกำรได้งำนท ำ/ท ำงำนตรงสำขำ/ประกอบอำชีพอิสระทั้งตำมภูมิล ำเนำและนอกภูมิล ำเนำ ของบัณฑิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏ ภำยในระยะเวลำ 1 ป ี
6. ผลกำรประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถำนประกอบกำรผู้ใช้บัณฑิต 
7. อัตรำกำรศึกษำต่อในพ้ืนที่ของประชำกรวัยอุดมศึกษำเพ่ิมขึ้น 

5.4) กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมบุคลำกรที่เป็นคนดีและคนเก่งให้พัฒนำและแสดงออกถึงควำมรู้ควำมสำมำรถ และศักยภำพในกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยและท้องถิ่นอย่ำงเต็มที่ 
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2. เพ่ิมบทบำทกำรเป็นมหำวิทยำลัยเพ่ือท้องถิ่นโดยให้ควำมส ำคัญกับกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับกำรพัฒนำท้องถิ่น และกำรสร้ำงผลประโยชน์จำก
ทรัพย์สินทำงปัญญำ 

3. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับองค์กรภำยในและต่ำงประเทศเพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธิผลตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
4. ปรับปรุงพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยเฉพำะด้ำนฐำนข้อมูลงบประมำณและบุคลำกรให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และมีธรรมำภิบำล 

ตัวชี้วัด 
1. จ ำนวนอำจำรย์และนักศึกษำ ศิษย์เก่ำ ที่ได้รับรำงวัลในระดับชำติ นำนำชำติ 
2. อัตรำส่วนจ ำนวนผลงำนวิจัยและองค์ควำมรู้ต่ำงๆ ที่เป็นทรัพย์สินทำงปัญญำต่อจ ำนวนผลงำนดังกล่ำวที่ถูกน ำไปใช้ประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม 
3. ผลกำรส ำรวจกำรรับรู้ข่ำวสำร (นโยบำย แผนพัฒนำต่ำงๆ ที่ส ำคัญระดับชำติ จังหวัด องค์กร) ของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย 
4. จ ำนวนฐำนข้อมูลเพื่อกำรบริหำรจัดกำรและกำรตัดสินใจตำมพันธกิจหลักของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 
5. ระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรบริหำรงำนภำครัฐอยู่ในระดับสูงหรือสูงมำก 
6. จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือกับองค์กรภำยในและต่ำงประเทศ 
7. ระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
8. ฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำและกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยำยเครือข่ำยและปรับปรุงฐำนศิษย์เก่ำ 
9. ผลส ำรวจควำมคิดเห็นควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำรที่มีต่อมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
 

10. แผนพัฒนาจังหวัดก าแพงเพชร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
กำรจัดท ำแผนพัฒนำจังหวัดฉบับนี้ เพ่ือสนองตอบกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำจังหวัดก ำแพงเพชร โดยมีวิสัยทัศน์ เป็นเป้ำหมำยในเชิงผลลัพธ์ที่ จังหวัดต้องกำรให้

เกิดขึ้น โดยแสดงถึงจุดเน้นหรือสิ่งที่จังหวัดต้องกำรจะเป็นในอนำคตอย่ำงชัดเจน รวมทั้งมีควำมเป็นไปได้ สอดคล้องกับกำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และโอกำสของพ้ืนที่ และมี
กำรระบุต ำแหน่งกำรพัฒนำของจังหวัดอย่ำงชัดเจน โดยผลกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรจำกทุกภำคส่วนของจังหวัดได้ก ำหนดต ำแหน่งกำรพัฒนำจังหวัด  (Positioning) ที่ให้
ควำมส ำคัญกับประเด็นดังต่อไปนี้ (1) แหล่งผลิตและแปรรูปสินค้ำเกษตรปลอดภัย (2) แหล่งผลิตพืชพลังงำนทดแทน และ (3) กำรท่องเที่ยวมรดกโลก โดยได้ก ำหนด
วิสัยทัศน์ไว้ดังนี้ “แหล่งผลิต แปรรูปสินค้ำเกษตรปลอดภัย ฐำนผลิตพืชพลังงำนทดแทน และเมืองท่องเที่ยวมรดกโลก” 

1. พันธกิจ (Mission) 
เพ่ือให้กำรพัฒนำจังหวัดก ำแพงเพชรมุ่งสู่กำรเป็น “แหล่งผลิต แปรรูปสินค้ำเกษตรปลอดภัย ฐำนผลิตพืชพลังงำนทดแทน และเมืองท่องเที่ยวมรดกโลก”

ภำรกิจหลักและกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน ซึ่งจะน ำไปสู่กำรพัฒนำเพื่อประโยชน์สุขของประชำชนและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มีดังนี้  
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1. ยกระดับกำรผลิต กำรแปรรูป กำรตลำดสินค้ำเกษตรปลอดภัย และส่งเสริมกำรผลิตพืชพลังงำนทดแทนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
2. ส่งเสริมและบริหำรจัดกำรกำรท่องเที่ยวให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรท่องเที่ยว  
3. พัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน สร้ำงสังคมท่ีเข้มแข็ง และบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงยั่งยืน 

2. เป้ำประสงค์รวม (Overall Goals) 
เพ่ือให้สอดคล้องกับศักยภำพและโอกำสในกำรพัฒนำจังหวัดและสำมำรถปรับตัวให้เข้ำกับกำรเปลี่ยนแปลงในด้ำนต่ำงๆ ทั้งภำยในและภำยนอก ตลอดจนกำร

บรรลุตำมวิสัยทัศน์กำรพัฒนำจังหวัดที่พึงปรำรถนำตำมแผนพัฒนำจังหวัด 4 ปี จึงก ำหนดเป้ำประสงค์รวมของกำรพัฒนำไว้ ดังนี้  
1. ปริมำณผลผลิตกำรเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน    
2. รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยสินค้ำเกษตรแปรรูปเพิ่มข้ึน 
3. จ ำนวนแปลง/ฟำร์ม ที่ผ่ำนกำรรับรองมำตรฐำนเกษตรปลอดภัย (GAP) เพ่ิมข้ึน 
4. สัดส่วนปริมำณพืชพลังงำนต่อสินค้ำเกษตรทั้งหมดเพ่ิมข้ึน  
5. รำยได้จำกกำรท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน และแหล่งท่องเที่ยวได้รับกำรพัฒนำตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 
6. ประชำชนมีระดับคุณภำพชีวิตสูงขึ้น มีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 

3. ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issues) 
1. พัฒนำห่วงโซ่คุณค่ำสินค้ำเกษตรปลอดภัย และส่งเสริมกำรผลิตพืชพลังงำนทดแทนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
2. บริหำรจัดกำรกำรท่องเที่ยวให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
3. พัฒนำคุณภำพชีวิต ควำมมั่นคงทำงสังคม และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 

 
11. แผนพัฒนาจังหวัดตาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

กำรพัฒนำจังหวัดตำกในช่วงที่ผ่ำนมำ จังหวัดสำมำรถจัดท ำค ำของบประมำณเองได้เพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนและพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ด้ำนอำชีพ กำร
ท่องเที่ยว กำรค้ำชำยแดนครอบคลุมทุกด้ำน ทั้งนี้ปัญหำควำมต้องกำรของประชำชนได้ผ่ำนกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกภำคส่ว น สรุปปัญหำควำมต้องกำรที่สอดรับกับ
ศักยภำพในพ้ืนที่จังหวัด จึงก ำหนดวิสัยทัศน์ในแผนพัฒนำจังหวัดตำก ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) คือ “เมืองน่าอยู่ ประตูการค้าชายแดน” 

1. พันธกิจ/เป้ำประสงค์รวม 
1. เพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน ให้มีรำยได้และคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. เพื่ออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
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3. เพื่อพัฒนำประสิทธิภำพกำรผลิตทำงกำรเกษตรและเพ่ิมมูลค่ำสินค้ำทำงกำรเกษตร 
4. เพื่อพัฒนำกำรท่องเที่ยว สินค้ำ OTOP และส่งเสริมกำรค้ำ กำรลงทุน ในพ้ืนที่กำรค้ำชำยแดน และเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 
5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐและกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือป้องกันรักษำควำมมั่นคงชำยแดน กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยมีประสิทธิภำพ 

2. ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน และแก้ไขปัญหำควำมยำกจน 
2. กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
3. กำรพัฒนำผลิตภำพทำงกำรเกษตร 
4. กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว สินค้ำ OTOP และกำรค้ำชำยแดน 
5. กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐและกำรรักษำควำมมั่นคงชำยแดนและควำมสงบเรียบร้อย 

3. เป้ำประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชนให้มีรำยได้และคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น 
2. เพ่ือป้องกัน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
3. เพ่ือพัฒนำประสิทธิภำพกำรผลิตทำงกำรเกษตรและเพ่ิมมูลค่ำสินค้ำทำงกำรเกษตร 
4. เพ่ือพัฒนำกำรท่องเที่ยว สินค้ำ OTOP และส่งเสริมกำรค้ำกำรลงทุนในพ้ืนที่กำรค้ำชำยแดนและเขคพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 
5. กำรบริหำรจัดกำรเพ่ือป้องกันรักษำควำมมั่นคงชำยแดน กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยมีประสิทธิภำพ 
6. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐให้มีประสิทธิภำพ 
 

12. นโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษแม่สอด  จ.ตาก 
ตำมท่ีคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.) ได้เข้ำมำบริหำรประเทศ และก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินนโยบำยด้ำนเศรษฐกิจโดยมุ่งเน้นกำรส่งเสริมกำรค้ำชำยแดน

ผ่ำนกำรจัดตั้งเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ที่มีศักยภำพ  โดยก ำหนดให้อ ำเภอแม่สอดเป็นพ้ืนที่ที่มีศักยภำพเหมำะสมในกำรจัดตั้งเป็ นเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ
ระยะแรกของไทยใน 5 พื้นที่ชำยแดน 

12.1) แผนงำนเพื่อเตรียมควำมพร้อมกำรเป็นเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนจังหวัดตำก 
1) แผนงำนระยะเร่งด่วน  

1) กำรเตรียมควำมพร้อมโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนคมนำคม  ดังนี้ 
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1.1) แผนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและด่ำนศุลกำกร 
1.2) แผนงำนโครงสร้ำงพื้นฐำนคมนำคม จ.ตำก วงเงิน 9,097 ล้ำนบำท ดังนี้ 

- ถนนเชิงเขำตะนำวศรี กอกะเร็ก ระยะทำง 46.6 กิโลเมตร 
- ทำงหลวงหมำยเลข 12 ตำก-แม่สอด ตอน 2 ระยะทำง 13.3 กิโลเมตร 
- ทำงหลวงหมำยเลข 12 ตำก-แม่สอด ตอน 3 ระยะทำง 25.5 กิโลเมตร 
- ทำงหลวงหมำยเลข 12 ตำก-แม่สอด ตอน 4 ระยะทำง 25.5 กิโลเมตร 

2) กำรจัดหำแหล่งน้ ำดิบเพ่ือรองรับกำรจัดตั้งเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน 
2) แผนระยะกลำง และระยะยำว  

1) จัดหำพื้นที่ส ำหรับรองรับกำรจัดตั้งเป็นเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน  
2) โครงกำรก่อสร้ำงสะพำนข้ำมแม่น้ ำเมยแห่งที่ 2 พร้อมโครงข่ำย และศูนย์ให้บริกำรแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
3) กำรขยำยสนำมบินแม่สอดให้มีกำรเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้ำน 
4) กำรพัฒนำเส้นทำงคมนำคมในอ ำเภอแม่สอด  ได้แก่ 

- ถนนสำย ง 3 ผังเมืองรวมแม่สอด จ.ตำก ของกรมทำงหลวงชนบท (ทช.) 
- ถนนสำย ง 2 ผังเมืองรวมแม่สอด จ.ตำก ของกรมทำงหลวงชนบท (ทช.) 
- ถนนสำย ค 1 และ ค 2 ผังเมืองรวม แม่สอด จ.ตำก ของกรมทำงหลวงชนบท (ทช.) 

5) กำรพัฒนำเส้นทำงเชื่อมโยง อ.พบพระ – อ.อุ้มผำง   
6) โครงกำรขุดเจำะอุโมงค์ถนนสำยตำก – แม่สอด (ทำงหลวงแผ่นดินหมำยเลข 12) 

12.2) กำรวำงผังเมืองรองรับเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตำก 
รัฐบำลมีนโยบำยเสริมสร้ำงศักยภำพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรเข้ำสู่ AEC โดยพัฒนำเมืองชำยแดนเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ (SEZ : Special Economic 

Zones)  ในกำรน ำประเทศเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน กระตุ้นเศรษฐกิจ กระจำยควำมเจริญสู่ภูมิภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน  และเสริมควำม
มั่นคงของประเทศ   

ส ำหรับจังหวัดตำก กรมโยธำธิกำรและผังเมืองได้ก ำหนดแนวคิดกำรวำงผังพัฒนำพ้ืนที่เฉพำะเพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดตำก โดยวำง Positioning 
คือ “เมืองคู่แฝดเขตกำรค้ำเมียวดี สหภำพเมียนมำร์ มีระยะทำงไปยังท่ำเรือมะละแหม่ง และเมืองย่ำงกุ้งที่ใกล้ที่สุด ” โดยมีแนวทำงกำรพัฒนำเป็นเขตอุตสำหกรรมสิ่งทอ 
เฟอร์นิเจอร์ ศูนย์ขนส่งต่อเนื่องหลำยรูปแบบ คลังสินค้ำ ที่อยู่อำศัยส ำหรับแรงงำนและประกอบกำร ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนำฝีมือแรงงำน  
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โดยด ำเนินกำรเร่งรัดวำงและปรับปรุงผังเมืองรวมจังหวัด ผังพัฒนำพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ผังเมืองรวมเมือง และผังเมืองรวมชุมชนชำยแดน เพ่ือจัดระเบียบ
กำรใช้ประโยชน์ที่ดินและระบบคมนำคมขนส่งให้สอดคล้องกับกำรพัฒนำพ้ืนที่เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ ออกแบบวำงผังพ้ืนที่เฉพำะชุมชนชำยแดนวำ งผังโซนนิ่งกำรใช้
ประโยชน์ที่ดิน วำงระบบสำธำรณูปโภค – สำธำรณูปกำร และออกแบบรำยละเอียดโครงกำรพัฒนำต่ำงๆ เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เป็นระเบียบ 
สวยงำม และปลอดภัย 

12.3) สิทธิประโยชน์และกำรส่งเสริมกำรค้ำ กำรลงทุนในเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตำก 
1) กรณีเป็นกิจกำรทั่วไปในประเภทกิจกำรที่อยู่ในข่ำยให้กำรส่งเสริมและตั้งในเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 
2) กรณีเป็นกิจกรรมเป้ำหมำยส ำหรับเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษให้ได้รับสิทธิประโยชน์ อำทิ ยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคล 8 ปี โดยจ ำกัดเวลำไม่เกินร้อยละ 100 

ของเงินลงทุน ไม่รวมค่ำที่ดินและทุนหมุนเวียน ลดหย่อนภำษีเงินได้นิติบุคคลฯ ร้อยละ 50 ของอัตรำปรกติ เป็นระยะเวลำ 5 ปี หักค่ำขนส่ง ค่ำไฟฟ้ำ และค่ำประปำ 2 เท่ำ 
เป็นเวลำ 10 ปี 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (สศช.) ได้ก ำหนดบทบำท ของเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตำก เป็น “ศูนย์เปลี่ยนถ่ำย
สินค้ำระหว่ำงประเทศ/เครือข่ำยอุตสำหกรรมที่ใช้แรงงำนเข้มข้น” โดยก ำหนดโครงสร้ำงเศรษฐกิจ บริกำร 51.47 % เกษตร 24.94 % อุตสำหกรรม 16.93 % มีผลผลิตใน
พ้ืนที่ ได้แก่ ข้ำวโพดเลี้ยงสัตว์ ข้ำว ถั่วเขียวผิวมัน ถั่วเหลือง พืชผัก ประมงน้ ำจืด อุตสำหกรรมส่วนใหญ่เกี่ยวกับเครื่องแต่งกำย เกษตร และสิ่งทอ ในขณะที่ภำคบริกำรเป็น
ขำยส่ง/ขำยปลีก โดยมีอุตสำหกรรมและบริกำรเป้ำหมำย ได้แก่ 

- อุตสำหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม  
- อุตสำหกรรมแปรรูปสินค้ำเกษตรและประมง เช่น อุตสำหกรรมแป้งข้ำวโพด น้ ำมันข้ำวโพด  
- กำรผลิตอำหำรสัตว์ 
- กำรผลิตผลิตภัณฑ์เซรำมิกส์  
- อุตสำหกรรมผลิตเครื่องเรือนจำกไม้  
- อุตสำหกรรมเครื่องหนัง 
- อุตสำหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  
- อุตสำหกรรมชิ้นส่วนประกอบยำนยนต์  
- นิคมหรือเขตอุตสำหกรรม และนิคมอุตสำหกรรมบริกำร 
- กิจกำรด้ำนโลจิสติกส์ อำทิ คลังสินค้ำ ศูนย์เปลี่ยนถ่ำยสินค้ำ 
กำรเชื่อมโยงภูมิภำค มูลค่ำกำรค้ำชำยแดนเพ่ิมสูงขึ้น ส่วนใหญ่มำจำกกำรที่เมียนมำร์น ำเข้ำสินค้ำอุปโภคบริโภคจำกฐำนกำรผลิตส่วนกลำงของประเทศไทย 

เศรษฐกิจระดับท้องถิ่นยังไม่มีรูปแบบเครือข่ำยกำรผลิตระหว่ำงประเทศ แต่มีโอกำสเชื่อมโยงกับเขตเศรษฐกิจพิเศษในเมืองเมียวดี ผะอัน ย่ำงกุ้งได้ 
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13. กรอบการประเมินสถาบันอุดมศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 

ปัจจุบันมหำวิทยำลัยของรัฐทุกแห่งถูกประเมินโดยองค์กรภำยนอกอย่ำงเป็นทำงกำร  2 หน่วยงำนประกอบด้วย  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.)  
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.)  ทั้งสองหน่วยงำนมีหน้ำที่ประเมินมหำวิทยำลัยเหมือนกันเพียงแต่มีเกณฑ์ท่ีแตกต่ำงกันขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ 

1) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) ก ำหนด ตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
2) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.) ก ำหนดเกณฑ์ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำ ชกำร  ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 

2563  ทำง ก.พ.ร. จะใช้ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำจำก สกอ. เป็นหลัก 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  ก ำหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับสถำบัน  โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงปัจจัยน ำเข้ำ

และกระบวนกำรที่ดี เพ่ือน ำไปสู่ผลผลิตและผลลัพธ์ที่มีคุณภำพตำมควำมเชี่ยวชำญของแต่ละกลุ่มสถำบันและสำมำรถรองรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ซึ่งสำมำรถ
จ ำแนกได้ดังนี้ 

องค์ประกอบที ่1 : กำรผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
1.2 อำจำรย์ประจ ำสถำบันที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
1.3 อำจำรย์ประจ ำสถำบันที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
1.4 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
1.5 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

องค์ประกอบที ่2 : กำรวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
2.2 เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
2.3 ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 

องค์ประกอบที ่3 : กำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

องค์ประกอบที ่4 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที ่5 : กำรบริหำรจัดกำร 
5.1 กำรบริหำรของสถำบันเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจกลุ่มสถำบัน และเอกลักษณ์ของสถำบัน 
5.2 ผลกำรบริหำรงำนของคณะ 
5.3 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 

 
14. แนวทางการยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาภายใต้โครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษาของไทย (Reinventing University System) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ด้ำนคุณภำพอุดมศึกษำ ได้จัดท ำแนวทำงกำรขับเคลื่อน
นโยบำยกำรยกระดับคุณภำพอุดมศึกษำในมิติที่ 4 ปฏิรูปกำรอุดมศึกษำ ที่ก ำหนดให้ปรับเปลี่ยนมหำวิทยำลัยตำม 3 กลุ่มภำรกิจ เพ่ือตอบโ จทย์กำรพัฒนำประเทศ 
สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

หมวด 3 ประเภทและกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษา  
มำตรำ 23 เพ่ือประโยชน์ในกำรควบคุมก ำกับ รัฐมนตรีจะประกำศก ำหนดประเภทของสถำบันอุดมศึกษำก็ได้   
มำตรำ 24 เพ่ือประโยชน์ในกำรส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภำพ ก ำกับดูแล และจัดสรรงบประมำณให้แก่สถำบันอุดมศึกษำ รัฐมนตรีจะประกำศ

ก ำหนดให้จัดสถำบันอุดมศึกษำเป็นกลุ่มได้  โดยค ำนึงถึงจุดมุ่งหมำย พันธกิจ ยุทธศำสตร์ ศักยภำพ และผลกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำของสถำบันอุดมศึกษำแต่ละกลุ่ม  โดย
ต้องก ำหนดมำตรกำรส่งเสริม  สนับสนุน ประเมินคุณภำพ ก ำกับดูแล และจัดสรรงบประมำณให้สอดคล้องกับกำรจัดกลุ่มดังกล่ำวด้วย ในกรณีที่รัฐมนตรีประกำศให้
สถำบันอุดมศึกษำกลุ่มใดมีพันธกิจหลักในกำรให้กำรศึกษำอบรม ทักษะอำชีวะชั้นสูงเพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้และทักษะในกำรปฏิบัติงำ นที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์
ชำติ แผนแม่บท แผนกำรปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ สถำบันอุดมศึกษำกลุ่มนั้นย่อมได้รับควำมสนับสนุนเป็นพิเศษจำกรัฐตำมที่
คณะรัฐมนตรีก ำหนด  

กำรจัดสถำบันอุดมศึกษำเป็นกลุ่มและกำรก ำหนดมำตรกำรตำมวรรคหนึ่ง  รวมทั้งกำรก ำหนดกลุ่มสถำบันอุดมศึกษำและกำรให้ควำมสนับสนุนเป็นพิเศษตำม
วรรคสอง  ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง ในกรณีที่เห็นสมควรรัฐมนตรีโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำอำจ
ประกำศ ก ำหนดให้จัดกลุ่มส่วนรำชกำรหรือกลุ่มส่วนงำนภำยในของสถำบันอุดมศึกษำใดสถำบันอุดมศึกษำหนึ่ง  เพื่อด ำเนินกำรตำมมำตรำนี้ก็ได้  

มำตรำ 25 กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำต้องก ำหนดให้สอดคล้องกับประเภทและกลุ่มของสถำบันอุดมศึกษำตำมหมวดนี้ 
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หมวด 5 ข้อมูลการอุดมศึกษา  
มำตรำ 42 สถำบันอุดมศึกษำต้องเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของสถำบันอุดมศึกษำนั้ นแก่สำธำรณะ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำที่

ก ำหนดในกฎกระทรวง  
เพ่ือประโยชน์ในกำรจัดท ำแผนด้ำนกำรอุดมศึกษำและกำรพัฒนำคุณภำพกำรอุดมศึกษำ กำรวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนกำรมีส่วนร่วมของสำธำรณชนใน

กำรตรวจสอบสถำบันอุดมศึกษำ  ให้สถำบันอุดมศึกษำมีหน้ำที่ส่งข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำและมำตรฐำนกำรศึกษำ กำรวิจัยและนวัตกรรม กำรให้บริกำรทำงวิชำกำร 
และข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้องให้แก่กระทรวง  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำที่ก ำหนดในกฎกระทรวง  

มำตรำ 43 ให้หน่วยงำนของรัฐทุกหน่วยงำนและหน่วยงำนภำคเอกชนตำมลักษณะที่สภำนโยบำยประกำศก ำหนด ส่งข้อมูลเกี่ยวกับกำรอุดมศึกษำและกำรอ่ืน
ที่เก่ียวข้องให้แก่กระทรวงตำมท่ีได้รับกำรร้องขอ  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำที่ก ำหนดในกฎกระทรวง  

สภำนโยบำยโดยข้อเสนอของกระทรวงอำจขอให้คณะรัฐมนตรีมีมติให้เชื่อมโยงระบบข้อมูลสำรสนเทศ ของหน่วยงำนของรัฐกับฐำนข้อมูลกำรอุดมศึกษำเพ่ือ
ประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งได้  

มำตรำ 44 ให้กระทรวงมีหน้ำที่จัดท ำฐำนข้อมูลกำรอุดมศึกษำของประเทศ  โดยรวบรวม วิเครำะห์ สังเครำะห์ และเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับกำรอุดมศึกษำ 
สถำบันอุดมศึกษำ  และกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมมำตรำ 42 วรรคสอง  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่สภำ
นโยบำยก ำหนด  

กำรเปิดเผยข้อมูลตำมควำมในส่วนนี้ย่อมได้รับควำมคุ้มครองและจะน ำไปเป็นเหตุในกำรฟ้องร้องด ำเนินคดีใดๆ มิได้ 
จุดมุ่งหมาย (Purposes) ของ Re-positioning University 

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ต้องพัฒนำให้มหำวิทยำลัยของรัฐภำยในประเทศสำมำรถท ำหน้ำที่เสริมสร้ำงขีดควำมสำมำ รถกำร
แข่งขัน (Competitiveness) ของประเทศในอนำคตอย่ำงมีประสิทธิภำพ ร่วมกับยกระดับควำมเป็นธรรมทำงกำรศึกษำ (Equity in Higher Education) โดยใช้ Framework 
for University Re-positioning เป็นเครื่องมือ  โดยมีวัตถุประสงค์ คือ “ประเทศต้องการให้มหาวิทยาลัยเป็นแนวหน้า (Forefront) ในการขับเคลื่อนประเทศสู่ Value-
Based Economy” ที่มีจุดมุ่งเน้น ได้แก่ 

- ควำมสอดคล้องไปในแนวทำงเดียวกัน (Alignment) ระหว่ำงควำมต้องกำรของ ประเทศ นโยบำย ทิศทำงของมหำวิทยำลัย กำรก ำกับดูแล กำรจัดสรร
ทรัพยำกร และกำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล  

- กำรสร้ำงจุดเน้น (Focus) ของกำรด ำเนินกำรของมหำวิทยำลัยในเรื่องที่เป็นควำมต้องกำรของประเทศ และเป็นจุดเด่นหรือสมรรถนะหลักของมหำวิทยำลัย  
- ประสิทธิภำพ (Efficiency) ของกำรใช้ทรัพยำกรให้น ำไปใช้สร้ำงคุณค่ำที่แท้จริงให้แก่ประเทศ และปรับลดกำรด ำเนินกำรในส่วนที่เกินควำมจ ำเป็นหรือไม่มี

จุดเด่นด้ำนคุณภำพ 
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แนวทางการก าหนดจุดเนนเชิงยุทธศาสตร์ (Institutional Re-positioning Plan) 
กลุม่ที่ 1 กำรวิจัยระดับแนวหนำของโลก (Global and Frontier Research) 

ค ำนิยำม : สถำบันอุดมศึกษำท่ีมุงสูกำรวิจัยที่มีคุณภำพระดับสำกล พิจำรณำจำกกำรจัดอันดับสถำบันอุดมศึกษำโลก อำจเปนสถำบันอุดมศึกษำเฉพำะ
ทำง หรือสถำบันอุดมศึกษำท่ีเนนกำรจัดกำรศึกษำแบบพหุวิทยำกำร  

เป้ำหมำย : เนนกำรวิจัยขั้นสูง และผลิตบัณฑิต นักวิจัย เปนผูน ำทำงควำมคิดของประเทศในระดับบัณฑิตศึกษำ โดยเฉพำะระดับปริญญำเอกหรือหลัง
ปริญญำเอก สรำงควำมโดดเดนในดำนกำรวิจัยและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษำที่มีวิทยำนิพนธ หรือผลงำนวิจัยระดับนำนำชำติในหลำยกลุมสำขำวิชำ มุงท ำกำรคนคว
ำเพ่ือสรำงควำมรู ทฤษฎี และขอคนพบใหมเพ่ือขยำยพรมแดนของควำมรูและสรำงควำมกำวหนำทำงวิชำกำรท่ีลุมลึกในสำขำวิชำตำงๆ 

 
กลุ่มท่ี 2 กำรพัฒนำเทคโนโลยี และนวัตกรรม (Technology and Innovation) 

ค ำนิยำม : สถำบันอุดมศึกษำที่มุงสูกำรจัดกำรกำรศึกษำเพ่ือเนนกำรพัฒนำดำนเทคโนโลยีและสงเสริมกำรสรำงนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคม และอุตสำหกรรมของประเทศ  

เป้ำหมำย : ใหกำรศึกษำอบรมทักษะอำชีวะชั้นสูง สรำงและพัฒนำบัณฑิตที่มีควำมรูและควำมเชี่ยวชำญดำนเทคโนโลยีและกำรสรำงนวัตกรรมให
สำมำรถน ำองคควำมรู มำประยุกตใชสรำงผลงำนพัฒนำผลิตภัณฑตอยอดเปนนวัตกรรม สงเสริมบทบำทควำมรวมมือกับภำคเอกชนและอุตสำหกรรมเพ่ือสนับสนุนและ
พัฒนำเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือน ำไปสูกำรพัฒนำ เศรษฐกิจ สังคม และอุตสำหกรรมของประเทศ 

 
กลุ่มท่ี 3 กำรพัฒนำชุมชน เชิงพ้ืนที่ (Area Based and Community) 

ค ำนิยำม : สถำบันอุดมศึกษำที่มุงสูกำรพัฒนำชุมชนเชิงพ้ืนที่เปนแหลงเรียนรู ถำยทอดควำมรูและเทคโนโลยีเพ่ือสรำงควำมเขมแข็งใหแกบุคคล ชุมชน 
สังคม หนวยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน เพ่ือกำรด ำรงชีพ และใหประชำชนมีโอกำสเรียนรตูลอดชีวิตน ำไปสูควำมเขมแข็งและกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของทรัพยำกรมนุษย สังคม ทอง
ถิ่นและภูมิภำค  

เป้ำหมำย : เนนกำรพัฒนำชุมชนระดับทองถิ่น และผลิตบัณฑิตใหมีควำมรู ควำมสำมำรถ เปนหลักในกำรขับเคลื่อน พัฒนำและเปลี่ยนแปลงในระดับท
องถิ่นและภูมิภำค ด ำเนินกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำ กำรผลิต บัณฑิต ใหบริกำรวิชำกำร ประยุกต ควำมรูสูกำรปฏิบัติ และสรำงองคควำมรูจำกกำรปฏิบัติ รวมทั้งกำรอนุรักษและ
พัฒนำศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปญญำท้องถิ่น 
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กลุ่มท่ี 4 กำรพัฒนำคนให้มีควำมสำมำรถด้ำนวิชำชีพหรือสำขำจ ำเพำะ (Development of Professionals and Specialists)) 
ค ำนิยำม : สถำบันอุดมศึกษำที่แสดงให้เห็นถึงกำรด ำเนินงำน และควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำควำมเชี่ยวชำญและนวัตกรรมด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ื อ

พัฒนำศักยภำพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะทำงวิชำชีพ หรือทักษะจ ำเพำะสำขำ รวมทั้งพัฒนำควำมสำมำรถในกำรน ำควำมรู้เ ชิงทฤษฎีไปประยุกต์ใช้อย่ำงมีประสิทธิผล เพ่ือ
เพ่ิมผลิตภำพก ำลังคนของชำติ 

เป้ำหมำย : เน้นกำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำพัฒนำผู้เรียนให้ 1) มีควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติ สอดคล้องกับกำรพัฒนำประเทศ  2) มีควำมสำมำ รถใน
กำรเรียนรู้พัฒนำตนเอง เพ่ือยกระดับควำมสำมำรถทำงวิชำชีพ สมรรถนะควำมเป็นมืออำชีพ หรือควำมเชี่ยวชำญจ ำเพำะทำงให้เท่ำทันควำมเปลี่ยนแปลงของสภำวะ
แวดล้อม  3) มีส่วนร่วมสร้ำงสรรค์คุณค่ำให้กับสังคม ชุมชน 

 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อม ศักยภาพ (SWOT  Analysis) 
 จำกผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ  ส ำนักงำนอธิกำรบดีได้ทบทวนผลกำรด ำเนินงำน โดยได้วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับมหำวิทยำลัย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  ผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)  ผลกำรด ำเนินด้ำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  มีดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strengths)  จุดอ่อน (Weakness)  

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

มีควำมพร้อมด้ำนอำคำรสถำนที่เอ้ือต่อกำรเรียนกำรสอน มีแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริม
กำรด ำเนินกำรส ำนักงำนสีเขียวและสนับสนุนกำรให้บริกำรชุมชน  
เป็นหน่วยงำนที่เป็นแหล่งฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพของนักศึกษำของมหำวิทยำลัย
และสถำนศึกษำภำยนอก 
บุคลำกรมีสัมพันธภำพอันดีต่อกัน มีจิตบริกำร สำมำรถให้บริกำรแก่คณำจำรย์ 
บุคลำกร นักศึกษำ ประชำชน และหน่วยงำนภำยนอก ได้อย่ำงมีคุณภำพ 
ผู้บริหำรและบุคลำกรมีวัฒนธรรมในกำรท ำงำนที่เน้นควำมร่วมมือมุ่งเน้นคุณภำพ
และควำมส ำเร็จตำมพันธกิจของหน่วยงำน  
มีกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรบริหำรงำน กำรปฏิบัติงำน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติงำน อำทิ เช่น ระบบ

1. บุคลำกรมีทักษะกำรสื่อสำรภำษำต่ำงประเทศในระดับดีมีจ ำนวนน้อย  
2. ระบบบริหำรจัดกำรเพ่ือสร้ำงรำยได้ของกองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

ยังไม่พร้อมให้บริกำร จึงยังไม่สำมำรถสร้ำงรำยได้เองได้อย่ำงเป็นรูปธรรม  
3. เครื่องมือ อุปกรณ์ที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนมีไม่ครอบคลุมและไม่รองรับ

เทคโนโลยีฯ  เช่น รถกระเช้ำ อุปกรณ์ที่สูง อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ใช้
ปฏิบัติงำน รวมถึงระบบควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 

4. ระบบ กลไก กำรติดตำมผลลัพธ์ ผลกระทบของกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจ 
ยังไม่เป็นไปตำมก ำหนด ท ำให้กำรประเมินที่น ำไปสู่กำรปรับปรุงพัฒนำให้
เกิดประสิทธิภำพมำกขึ้น 
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จุดแข็ง (Strengths)  จุดอ่อน (Weakness)  
 
 
 
 
 

 
6. 
 
 

 
7. 
 

 
8. 
 
 

9. 

ส ำนักงำนอัตโนมัติ (E-Office) ระบบงบประมำณ กำรเงิน พัสดุ บัญชีกองทุน 
ลักษณะ 3 มิติ (3DGF) ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำร ตัดสินใจ (MIS) 
ระบบบริหำรงำนบุคคล (E PERSONAL) ระบบ (HRD) ระบบกำรจัดเก็บกำรใช้
ทรัพยำกร ระบบกำรจัดกำรขยะมูลฝอย (ระบบ e-service ระบบกำรให้บริกำร
อิเล็กทรอนิกส์) ระบบกำรขอใช้ห้องประชุม ระบบรับสมัครพนักงำน ระบบซ่อม
บ ำรุง  
หน่วยงำนมีแนวปฏิบัติที่ดีในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม   
โดยด ำเนินโครงกำร(Green Office) ทีส่ำมำรถเป็นต้นแบบและเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ 
และได้รับกำรยอมรับในระดับชำติ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Green Office) ในระดับดีเยี่ยม (เหรียญทอง) 2 สมัย 
มีระบบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะที่เข้ำถึงง่ำย จึงท ำให้มีผลประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) อยู่ในอันดับ A อย่ำงต่อเนื่อง 
มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้/นวัตกรรมด้ำนบริกำรวิชำกำร ประกันคุณภำพ วิจัย 
ศิลปะวัฒนธรรม  และกำรพัฒนำงำนของบุคลำกรสำยสนับสนุนและสำยผู้สอน
อย่ำงต่อเนื่อง 
มีกำรจัดกำรศึกษำท่ีมุ่งพัฒนำผู้เรียนตำมผลลัพธ์กำรเรียนรู้เป็นส ำคัญ โดยเน้นกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรกับกำรปฏิบัติจริงและให้ชุมชนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรทักษะวิศวกรสังคม เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีทักษะกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีจิตอำสำ มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนที่น ำไป
พัฒนำท้องถิ่น 

5. มีข้อจ ำกัดในกำรจัดสรรอัตรำพนักงำนมหำวิทยำลัยของบุคลำกร 
สำยสนับสนุน 

 

 
 
 
 
 
 



35 
 

แผนกลยุทธ์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลยัรำชภฏัก ำแพงเพชร ประจ ำปี พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปีงบประมำณ 2567 

 

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 
 
 
 

5. 
 
 
 

6. 
 
 

7. 
 

 
  

หน่วยงำนภำยนอกทั้งภำครัฐและเอกชนเน้นกำรท ำงำนในลักษณะ
ควำมร่วมมือเป็นเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำน 
ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศและอินเตอร์เน็ตช่วยส่งเสริม
กำรเรียนรู้ ตลอดเวลำและเอ้ือต่อกำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง 
หน่วยงำนภำยนอกมีแนวปฏิบัติที่ดีในกำรบริหำรจัดกำรที่สำมำรถเป็น
ตัวอย่ำงและเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ 
นโยบำยของภำครัฐ เช่น กรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี ฉบับที่ 
3 นโยบำย และยุทธศำสตร์กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 นโยบำยกำรปรับยุทธศำสตร์ใหม่
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ ระยะ 20 ปี มุ่งเน้นกำรบริหำรจัดกำรพัฒนำ
องค์กรให้คุณภำพท่ีเป็นเลิศ 
เกณฑ์กำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย  เช่น Times Higher Education 
Impact Ranking (THE), Webometric, UI GreenMetric World 
University Ranking มีกรอบกำรด ำเนินงำนที่กองกลำง ส ำนักงำน
อธิกำรบดี สำมำรถน ำมำวำงแผนในกำรด ำเนินงำนได้ 
กำรพลิกโฉมทำงด้ำนเทคโนโลยี (Technology Disruptive) ท ำให้
ปรับเปลี่ยน ไปสู่มหำวิทยำลัยดิจิทัล และสร้ำงโอกำสในกำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรมด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
เกณฑ์กำรประเมินเพ่ือยกระดับคุณภำพสู่สำกล เช่น EdPEx, GECC  

1.  มหำวิทยำลัยจ ำกัดกำรสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน 
ด้ำนกำรศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2. ไม่ได้รับควำมร่วมมือจำกผู้มำรับบริกำรทั้งบุคคลภำยในและบุคคลภำยนอก
บำงส่วน ในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม 

3. นโยบำยและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับวิธีกำรจัดสรรงบประมำณของรัฐบำล  
ท ำให้ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณแผ่นดินลดลง 

4. กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบำยทำงด้ำนกำรเงินกำรคลังและกำร
เบิกจ่ำยจำกภำครัฐไม่สอดคล้องกับสภำวะกำรณ์ปัจจุบัน ท ำให้ขำดควำม
คล่องตัวในกำรปฏิบัติงำน 

5. ภำวะกำรแข่งขันของสถำบันกำรศึกษำและหน่วยงำนอ่ืนสูงขึ้น ท ำให้บุคลำกร
แสวงหำควำมมั่นคงและควำมก้ำวหน้ำทำงอำชีพ ส่งผลต่อกำรบริหำรจัดกำร
ของส ำนักงำนอธิกำรบดี 
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 ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา 
1. สถานการณ์ปัจจุบันของ ส านักงานอธิการบดี 
    ความเป็นมา 
   ตำมท่ีสถำบันรำชภัฏก ำแพงเพชร  ได้เปลี่ยนสถำนภำพมำเป็นมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
ก ำแพงเพชร ตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ  พ.ศ. 2547 ตั้งแต่วันที่  15  มิถุนำยน  2547 เป็นต้นมำ  
มีผลท ำให้มีกำรแบ่งหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยใหม่เป็น  10 หน่วยงำน  และส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นหนึ่ง
ในหน่วยงำนดังกล่ำว   
   ปัจจุบัน ส ำนักงำนอธิกำรบดีแบ่งโครงสร้ำงประกอบด้วยกอง และงำนต่ำงๆ ดังนี้ กองกลำง
ส ำนักงำนอธิกำรบดี ประกับด้วย งำนบริหำรทัว่ไป  งำนธุรกำร  งำนเลขำนุกำร งำนกำรเงิน  งำนพัสดุ   
งำนกำรเจ้ำหน้ำที่และนิติกำร  งำนประชำสัมพันธ์  งำนอำคำรสถำนที่   งำนไฟฟ้ำและอนุรักษ์พลังงำน   
กองนโยบำยและแผน กองพัฒนำนักศึกษำ และงำนมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
  ต่อมำได้มีกำรปรับปรุงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนงำน ผ่ำนกำรอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัย 
เมื่อวันที่ 20 เมษำยน 2566 และส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้มีโครงกำรกำรบริหำรงำนเป็นไปตำมขอบเขตงำนและ
ภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้  
   กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี แบ่งโครงสร้ำงออกเป็น 7 งำน ดังนี้ 
     1. งำนพัสดุ 
    2. งำนคลังและบัญชี 
     3. งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลและนิติกำร 
     4. งำนบริหำรทั่วไปและสื่อสำรองค์กร 
     5. งำนอ ำนวยกำรและงำนประชุม 
     6. งำนอำคำรสถำนที่และอนุรักษ์พลังงำน 
     7. งำนวิเทศสัมพันธ์และกิจกำรอำเซียน 
     กองนโยบำยและแผน แบ่งโครงสร้ำงออกเป็น 3 งำน ดังนี ้
     1. งำนยุทธศำสตร์และติดตำมประเมินผล 
          2. งำนงบประมำณและบริหำรงำนทั่วไป 
          3. งำนมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

  กองพัฒนำนักศึกษำ แบ่งโครงสร้ำงออกเป็น 3 งำน ดังนี้ 
      1. งำนบริหำรทั่วไป 
     2. งำนสวัสดิกำรและบริกำรนักศึกษำ 
     3. งำนกิจกรรมและพัฒนำนักศึกษำ 
 
 
 
 
         



37 
 

แผนกลยุทธ์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลยัรำชภฏัก ำแพงเพชร ประจ ำปี พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปีงบประมำณ 2567 

 ส่วนที่ 3 
แผนกลยุทธ์ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 
ปรัชญาส านักงานอธิการบดี : 
  มีจิตบริกำร พัฒนำคน พัฒนำงำน ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ 

 

วิสัยทัศน์ส านักงานอธิการบดี : 
  ส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นศูนย์กลำงให้บริกำรและบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ที่ทันสมัย เป็นหน่วยงำนต้นแบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม สู่มำตรฐำนสำกล 

 
 

พันธกิจส านักงานอธิการบดี : 
  1. พัฒนำงำนด้ำนบริกำร กำรบริหำรจัดกำรที่ดี ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรรมำภิบำล 
  2. พัฒนำสมรรถนะของบุคลำกรทุกระดับ รวมถึงทักษะควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะของนักศึกษำ 
  3. เป็นต้นแบบและเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม 
โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ภำยในมหำวิทยำลัยและยกระดับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อมสู่มหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University) 
  4. ส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำให้มีคุณธรรม มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีจิตอำสำเพ่ือพัฒนำสังคม  
  5. พัฒนำมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นนำนำชำติ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี : 
  1. กำรพัฒนำงำนด้ำนบริกำร โดยกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย โปร่งใส 
ด้วยหลักธรรมำภิบำล 
  2. กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำสมรรถนะของบุคลำกรทุกระดับ รวมถึงทักษะควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะ
ของนักศึกษำ 
  3. กำรเป็นต้นแบบและเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม 
โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ภำยในมหำวิทยำลัยและยกระดับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อมสู่มหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University) 
  4. กำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรและนักศึกษำให้มีคุณธรรม มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีจิตอำสำ 
เพ่ือพัฒนำสังคม 
  5. กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นนำนำชำติ 
 
เป้าประสงค์ส านักงานอธิการบดี : 
  1. มีระบบกำรพัฒนำงำนด้ำนบริกำร กำรบริหำรจัดกำรที่ดี ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลัก
ธรรมำภิบำล ยกระดับสู่มำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน ศูนย์รำชกำรสะดวก (GECC)  
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  2. เพ่ิมขีดควำมสำมำรถบุคลำกรให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น รวมถึงทักษะควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะ 
ของนักศึกษำ  
  3. มีเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 
ภำยในมหำวิทยำลัยเพิ่มขึ้น สู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University)  
  4. บุคลำกรและนักศึกษำมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอำสำเพื่อพัฒนำสังคม 
  5. มหำวิทยำลัยมุ่งสู่ควำมเป็นนำนำชำติ 

กลยุทธ์ : 
  1. พัฒนำองค์กำรให้มีระบบบริหำรจัดกำรที่ดี ด้วยหลักธรรมำภิบำลสู่มำตรฐำนกำรให้บริกำร
ประชำชน ศูนย์รำชกำรสะดวก (GECC) เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
  2. พัฒนำกระบวนกำรท ำงำนและกำรบริกำรให้มีประสิทธิภำพโดยกำรน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยรองรับ
กำรเป็นส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ 
  3. พัฒนำระบบและกลไก กำรติดตำมผลลัพธ์ ของกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของหน่วยงำน 
  4. พัฒนำระบบและกลไกกำรจัดหำรำยได้ท่ีเป็นรูปธรรม 
   5. พัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น ด้ำนวิชำชีพ ด้ำนดิจิทัล และด้ำนภำษำต่ำงประเทศ 
รวมถึงทักษะควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะของนักศึกษำ 
  6. พัฒนำระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม โครงกำรส ำนักงำน 
สีเขียว (Green Office) สู่มหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University) 
  7. พัฒนำบุคลำกรและนักศึกษำให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอำสำ และสร้ำงสรรค์สังคม 
  8. ผลักดันมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นนำนำชำติ 
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ความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. กำรพัฒนำงำนด้ำน
บริกำร โดยกำรบริหำร
จัดกำรที่ดี ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่ทันสมัย 
โปร่งใสด้วยหลักธรรมำ 
ภิบำล 

1. มีระบบกำรพัฒนำงำนด้ำน
บริกำร กำรบริหำรจัดกำรที่ดี  
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย โปร่งใส
ด้วยหลักธรรมำภิบำล ยกระดับสู่
มำตรฐำนกำรให้บริกำร
ประชำชน ศูนย์รำชกำรสะดวก 
(GECC) 

1.1 พัฒนำองค์กำรให้มีระบบบริหำรจัดกำรที่ดี ด้วยหลัก
ธรรมำภิบำลสู่มำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน ศูนย์
รำชกำรสะดวก (GECC) เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำร
ด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
1.2 พัฒนำกระบวนกำรท ำงำนและกำรบริกำรให้มี
ประสิทธิภำพโดยกำรน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยรองรับกำรเป็น
ส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ 
1.3 พัฒนำระบบและกลไก กำรติดตำมผลลัพธ์ ของกำร
ด ำเนินงำนตำมพันธกิจของหน่วยงำน 
1.4 พัฒนำระบบและกลไกกำรจัดหำรำยได้ท่ีเป็นรูปธรรม 

2. กำรเสริมสร้ำงและ
พัฒนำสมรรถนะของ
บุคลำกรทุกระดับ รวมถึง
ทักษะควำมสำมำรถเชิง
สมรรถนะของนักศึกษำ 

2. เพ่ิมขีดควำมสำมำรถบุคลำกร
ให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น รวมถึง
ทักษะควำมสำมำรถ 
เชิงสมรรถนะของนักศึกษำ  

2.1 พัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น ด้ำนวิชำชีพ  
ด้ำนดิจิทัล และด้ำนภำษำต่ำงประเทศรวมถึงทักษะ
ควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะของนักศึกษำ 
 

3. กำรเป็นต้นแบบและ
เป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้ำง
เครือข่ำยควำมร่วมมือกำร
จัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม 
โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) ภำยใน
มหำวิทยำลัยและยกระดับ
กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำร
จัดกำรสิ่งแวดล้อมสู่
มหำวิทยำลัยสีเขียว 
(Green University) 

3. มีเครือข่ำยควำมร่วมมือกำร
จัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม โครงกำร
ส ำนักงำนสีเขียว (Green 
Office) ภำยในมหำวิทยำลัย
เพ่ิมข้ึน สู่กำรเป็นมหำวิทยำลัย 
สีเขียว (Green University)  

3.1 พัฒนำระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำร
จัดกำรสิ่งแวดล้อม โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green 
Office) สู่มหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University) 

 

4. กำรส่งเสริมและพัฒนำ
บุคลำกรและนักศึกษำให้มี
คุณธรรม มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ มีจิตอำสำ 
เพ่ือพัฒนำสังคม 

4. บุคลำกรและนักศึกษำ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และจิต
อำสำเพื่อพัฒนำสังคม 

4.1 พัฒนำบุคลำกรและนักศึกษำให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตอำสำ และสร้ำงสรรค์สังคม 

5. กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย
สู่ควำมเป็นนำนำชำติ 

5. มหำวิทยำลัยมุ่งสู่ควำมเป็น
นำนำชำติ 

5.1 ผลักดันมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นนำนำชำติ 
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แผนผังการเชื่อมโยงกลยุทธ์ 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เป้าประสงค์ที่ 5 
มหำวิทยำลัยมุ่งสู่ควำมเป็น
นำนำชำต ิ

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 
กำรพัฒนำงำนด้ำนบริกำร โดย
กำรบริหำรจัดกำรที่ดี ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
ทันสมัย โปร่งใส 
ด้วยหลักธรรมำภบิำล 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 
กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ
สมรรถนะของบุคลำกรทุกระดับ 
รวมถึงทักษะควำมสำมำรถ 
เชิงสมรรถนะของนักศึกษำ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 

กำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรและ
นักศึกษำให้มีคุณธรรม มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ มีจิตอำสำ 
เพื่อพัฒนำสังคม 

วิสัยทัศน์ (Vision) : ส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นศูนย์กลำงให้บริกำรและบรหิำรจดักำรด้วยเทคโนโลยสีำรสนเทศที่ทันสมยั เป็นหน่วยงำนต้นแบบกำรบริหำรจดักำรด้ำนสิง่แวดล้อม  
สู่มำตรฐำนสำกล 
 

 

เป้าประสงคท์ี่ 1 
มีระบบกำรพัฒนำงำนด้ำนบริกำร กำร
บริหำรจัดกำรที่ดี ใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรรมำภิบำล 
ยกระดับสู่มำตรฐำนกำรให้บริกำร
ประชำชน ศูนย์รำชกำรสะดวก 
(GECC) 

เป้าประสงค์ที่ 2 
เพิ่มขีดควำมสำมำรถบุคลำกร
ให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น รวมถึง
ทักษะควำมสำมำรถ 
เชิงสมรรถนะของนักศึกษำ  
 

เป้าประสงค์ที่ 4 
บุคลำกรและนักศึกษำมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตอำสำเพื่อพัฒนำ
สังคม 

พันธกิจที่ 1 
พัฒนำงำนด้ำนบริกำร กำรบริหำร
จัดกำรที่ดี ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมยั 
โปร่งใสด้วยหลักธรรมำภิบำล 

พันธกิจที่ 2 
พัฒนำสมรรถนะของบุคลำกรทุก
ระดับ รวมถึงทักษะควำมสำมำรถ
เชิงสมรรถนะของนักศึกษำ 

 

พันธกิจที่ 3 
เป็นต้นแบบและเป็นแหล่งเรียนรู้  
เพื่อสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรจัดกำรด้ำน
สิ่งแวดล้อม โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green 
Office) ภำยในมหำวิทยำลัยและยกระดับกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมสู่
มหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University) 

พันธกิจที่ 4 
ส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำให้มี
คุณธรรม มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ  
มีจิตอำสำเพื่อพัฒนำสังคม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 
กำรเป็นต้นแบบและเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้ำง
เครือข่ำยควำมร่วมมือกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม 
โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ภำยใน
มหำวิทยำลัยและยกระดับกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมสู่มหำวิทยำลัยสีเขียว 
(Green University) 

เป้าประสงค์ที่ 3 
มีเครือข่ำยควำมร่วมมอืกำรจัดกำรด้ำน
สิ่งแวดล้อม โครงกำรส ำนักงำนสีเขยีว 
(Green Office) ภำยในมหำวิทยำลยั
เพิ่มขึ้น สู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยสีเขยีว 
(Green University) 

พันธกิจที่ 5 
พัฒนำมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็น
นำนำชำต ิ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 

กำรพัฒนำมหำวิทยำลยัสู่ควำม
เป็นนำนำชำต ิ
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 11 มาตรการ 3 มาตรการ 

18 ตัวชี้วัด 12 ตัวชี้วัด 4 ตัวช้ีวัด 

4 กลยุทธ์ 1 กลยุทธ์ 1 กลยุทธ์ 

3 มาตรการ 

3 ตัวชี้วัด 

1 กลยุทธ์ 1 กลยุทธ์ 

1 ตัวช้ีวัด 

6 มาตรการ 3 มาตรการ 
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วิสัยทัศน์ : ส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นศูนย์กลำงให้บริกำรและบริหำรจัดกำรดว้ยเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัย เป็นหน่วยงำนต้นแบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม สู่มำตรฐำนสำกล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
  
 

 
 
 

แผนที่กลยุทธ์ ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระบบกำรบริหำร 
จัดกำรที่มีประสิทธิภำพ

สู่มำตรฐำนสำกล 

บุคลำกร นักศึกษำ เป็นคนดี  
มีจิตอำสำ สร้ำงสรรค์สังคม 

 

มิต
ิด้า

น 
ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

มิต
ิด้า

น 
คุณ

ภา
พ 

มิต
ิด้า

น 
พัฒ

นา
อง

ค์ก
ร 

พัฒนำทักษะและกำร
สื่อสำรภำษำต่ำงประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ
สมรรถนะของบุคลำกรทุกระดับ 
รวมถึงทักษะควำมสำมำรถ 
เชิงสมรรถนะของนักศึกษำ 

 
 
 

ระบบงำนต่ำงๆตำมพันธ
กิจเป็นไปตำมคุณภำพ

มำตรฐำนสำกล 

มีงำนวิจัยที่มี 
คุณภำพ มีนวัตกรรม 
มีผลงำนที่เป็นเลิศ 

 

พัฒนำทักษะ 
ด้ำนงำนวิจัยและกำร

ประกันคุณภำพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 
กำรพัฒนำงำนด้ำนบริกำร โดยกำร
บริหำรจัดกำรที่ดี ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัย โปร่งใส 
ด้วยหลักธรรมำภิบำล 

 

พัฒนำนักศึกษำสู่
ท้องถ่ิน 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
มีระบบบริหำรจัดกำรที่มี
คุณภำพช่วยเพิ่มผลผลิต

และคุณภำพงำน 
 

พัฒนำสมรรถนะบุคลำกร
ให้สอดคล้องตำม
มำตรฐำนสำกล พัฒนำกำรบริหำร

ตำมหลักธรรมำภิบำล 

พัฒนำกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำสู่มำตรฐำนสำกล 

พัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

บุคลำกรมีสมรรถนะ 
ในกำรปฏิบัติงำน 

มิต
ิด้า

น 
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

บุคลำกรมีศักยภำพ 
ในทักษะวิชำชีพ 

 

กำรจัดกำรองค์ควำมรู้ งำนวิจัย  
งำนสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม กำรบริกำร กำร

จัดกำรที่เป็นเลิศ 
 

ระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพื่อกำร

บริหำรและกำร
ปฏิบัติงำน 

ระบบกำรประกันคุณภำพ 

กำรประชำสัมพันธ์ 
ที่มีช่องทำงหลำกหลำย 

ระบบกำรรับรู้ข้อมูล
ข่ำวสำรอย่ำงทั่วถึงทั้ง
ภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

พัฒนำระบบสื่อสำร
องค์กร 

 

พัฒนำระบบคุณธรรม จริยธรรม
บุคลำกรและนักศึกษำ 

ระบบบริหำรควำมเสี่ยง 
ง 

บุคลำกรเป็นที่
ยอมรับของสังคม 

พัฒนำทักษะ 
ด้ำนงำนบริกำร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
กำรส่งเสริมและพัฒนำ
บุคลำกรและนักศึกษำให้มี
คุณธรรม มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ มีจิตอำสำ 
เพื่อพัฒนำสังคม 

 บุคลำกรมีสมรรถนะในกำรท ำงำนและ
มีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 

ระดับควำมผูกพัน 
ของลูกค้ำและบุคลำกร 

ที่มีต่อมหำวิทยำลัย 
ระดับมำก 

ท้องถ่ินเชื่อม่ัน 
ในมหำวิทยำลัย 

กิจกรรม
พัฒนำจิต

อำสำ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 

กำรเป็นต้นแบบและเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้ำง
เครือข่ำยควำมร่วมมือกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม 
โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ภำยใน
มหำวิทยำลัยและยกระดับกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมสู่มหำวิทยำลัยสีเขียว 
(Green University) 

 

มหำวิทยำลัยมี
ภำพลักษณ์ที่ดีจำก

สังคมเป็นมหำวิทยำลัย
ที่มีกำรจัดกำรด้ำน

สิ่งแวดล้อม 

บุคลำกรเป็นต้นแบบ 
มีประสิทธิภำพเพิ่ม
คุณภำพผลผลิตและ

กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 

มหำวิทยำลัยมีระบบกำร
จัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมที่มี
ประสิทธิผลสู่กำร
เตรียมพร้อมเป็น
มหำวิทยำลัย 
สีเขียว 

บุคลำกรเป็นผู้น ำในกำร
สร้ำงระบบจัดกำรด้ำน
สิ่งแวดล้อมให้กบัชุมชน 

อำคำรและ
สภำพแวดล้อมเป็นไป
ตำมเกณฑ์ส ำนักงำน 

สีเขียว 

บุคลำกร 
มีศักยภำพด้ำนกำร
จัดกำรสิ่งแวดล้อม 

แหล่งเรียนรู้กำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อมที่มี
ประสิทธิภำพ 

กำรถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้ท่ีมี

ประสิทธิภำพ 

พัฒนำอำคำรสถำนที่
และสภำพแวดล้อม 

พัฒนำ 
Green Office 

พัฒนำทักษะ
บุคลำกรส ำนักงำน 

สีเขียว 

พัฒนำนักศึกษำ 
มีจิตอำสำ 

กิจกรรมพัฒนำ
คุณธรรม จริยธรรม 

พัฒนำกำรบริกำร 
สู่มำตรฐำนกำรให้บริกำร 

พัฒนำบุคลำกร 
มีจิตอำสำ 

ระบบคุณธรรม  
จริยธรรมท้องถ่ิน 

ระบบคู่ควำม
ร่วมมือระหว่ำง

ท้องถ่ินกับ
มหำวิทยำลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 

กำรพัฒนำมหำวิทยำลยั
สู่ควำมเป็นนำนำชำติ 
 
 

 
พัฒนำนักศึกษำสู่

ควำมเป็น
นำนำชำติ 

พัฒนำนักศึกษำสู่นำนำชำติ 

สร้ำงควำมสัมพันธ์ ควำม
ร่วมมือทำงวิชำกำรท้ังใน
ประเทศและต่ำงประเทศ 

พัฒนำนักศึกษำสู่
กิจกรรมควำมเป็น

สำกล 

กำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับอำเซียน 
แก่นักเรียน นักศึกษำและ

ประชนท่ัวไป 
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ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  เปา้ประสงค์  กลยุทธ์  และตัวชี้วัด 

: ส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นศูนย์กลำงให้บริกำรและบริหำรจดักำรด้วยเทคโนโลยสีำรสนเทศที่ทันสมัย เป็นหน่วยงำนต้นแบบกำรบริหำรจดักำรด้ำนสิ่งแวดล้อม สู่มำตรฐำนสำกล 

 

5. มหำวิทยำลัยมุ่งสู่ควำมเป็นนำนำชำติ 
 
 

2.1 พัฒนำ
บุคลำกรให้มี
สมรรถนะท่ีสูงข้ึน 
ด้ำนวิชำชีพ  
ด้ำนดิจิทัล และ
ด้ำน
ภำษำต่ำงประเทศ
รวมถึงทักษะ
ควำมสำมำรถเชิง
สมรรถนะของ
นักศึกษำ 

26-37 19-22 

วิสัยทัศน ์

4. ส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำให้มีคุณธรรม  
มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีจิตอำสำเพื่อพัฒนำสังคม 

2. พัฒนำสมรรถนะของบุคลำกรทุกระดับ 
รวมถึงทักษะควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะ
ของนักศึกษำ 
 
 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์

ตัวช้ีวัด 

3. มีเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรจัดกำรด้ำน
สิ่งแวดล้อม โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green 
Office) ภำยในมหำวิทยำลัยเพิ่มข้ึน สู่กำรเป็น
มหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University) 
 

5.กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็น
นำนำชำติ 

 

3. กำรเป็นต้นแบบและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรจัดกำร
ด้ำนสิ่งแวดล้อม โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) ภำยในมหำวิทยำลัยและ
ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อมสู่มหำวิทยำลัยสีเขียว (Green 
University) 

 

1.1 พัฒนำ
องค์กำรให้มี
ระบบบริหำร
จัดกำรที่ดี ด้วย
หลักธรรมำภิ
บำลสู่มำตรฐำน
กำรใหบ้ริกำร
ประชำชน ศูนย์
รำชกำรสะดวก 
(GECC) เกณฑ์
คุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อ
กำรด ำเนินกำร
ที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

1.2 พัฒนำ
กระบวนกำร
ท ำงำนและกำร
บริกำรให้มี
ประสิทธิภำพโดย
กำรน ำเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยรองรบั
กำรเป็น
ส ำนักงำน
อิเลก็ทรอนิกส ์

9-11 

1. พัฒนำงำนด้ำนบริกำร กำรบริหำรจัดกำรท่ี
ดี ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรร
มำภิบำล 

 

1. กำรพัฒนำงำนด้ำนบริกำร โดยกำรบริหำร
จัดกำรท่ีดี ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี
ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรรมำภิบำล 

 

1-8 

1.3 พัฒนำ 
ระบบและกลไก  
กำรติดตำม 
ผลลพัธ์  

ของกำร 
ด ำเนินงำนตำม 
พันธกิจของ 
หน่วยงำน 

12-17 

1.มีระบบกำรพัฒนำงำนด้ำนบริกำร กำร
บริหำรจัดกำรท่ีดี ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
โปร่งใสด้วยหลักธรรมำภิบำล ยกระดับสู่
มำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน ศูนย์
รำชกำรสะดวก (GECC) 
 

3.เป็นต้นแบบและเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้ำงเครือข่ำยควำม
ร่วมมือกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) ภำยในมหำวิทยำลัยและยกระดับกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมสู่มหำวิทยำลัยสี
เขียว (Green University) 

 

4. กำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรและนักศึกษำ
ให้มีคุณธรรม มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีจิตอำสำ 
เพื่อพัฒนำสังคม 

 

4. บุคลำกรและนักศึกษำมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตอำสำเพื่อพัฒนำสังคม 
 

3.1 พัฒนำระบบและกลไก
กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำร
จัดกำรสิ่งแวดล้อม โครงกำร
ส ำนักงำนสีเขียว (Green 
Office) สู่มหำวิทยำลัยสี
เขียว (Green University) 

23-25 38 

1.4  
พัฒนำ 
ระบบ 
และ 
กลไก 
กำร 
จัดหำ 
รำยได้ 
ที่เป็น 
รูปธรรม 

5. พัฒนำมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็น
นำนำชำติ 
 
 
 

2. กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำสมรรถนะ
ของบุคลำกรทุกระดับ รวมถึงทักษะ
ควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะของนักศึกษำ 
 

 

2. เพิ่มขีดควำมสำมำรถบุคลำกรให้มี
สมรรถนะท่ีสูงข้ึน รวมถึงทักษะ
ควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะของนักศึกษำ 

5.1 ผลักดัน
มหำวิทยำลัยสู่ควำม
เป็นนำนำชำติ 

4.1 พัฒนำบุคลำกร
และนักศึกษำให้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตอำสำ และ
สร้ำงสรรค์สังคม 

18 
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การถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
พันธกิจที่ 1  พัฒนำงำนด้ำนบริกำร กำรบริหำรจัดกำรที่ดี ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรรมำภิบำล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำงำนด้ำนบริกำร โดยกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรรมำภิบำล 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบกำรพัฒนำงำนด้ำนบริกำร กำรบริหำรจัดกำรที่ดี ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย โปร่งใสด้วย
หลักธรรมำภิบำล ยกระดับสู่มำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน ศูนย์รำชกำรสะดวก (GECC)  
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนำองค์กำรให้มีระบบบริหำรจัดกำรที่ดี ด้วยหลักธรรมำภิบำลสู่มำตรฐำนกำรให้บริกำร
ประชำชน ศูนย์รำชกำรสะดวก (GECC) เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

1. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนให้ได้รับ
กำรรับรองสู่มำตรฐำนสำกล 
2.พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรระบบงำนสู่มำตรฐำนกำร
ให้บริกำรประชำชน 
3.จัดกำรควำมรู้พัฒนำนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีใน
กำรบริหำรจัดกำรภำยในหน่วยงำน 
4.สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในกำรด ำเนินงำนให้
เป็นไปตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่
เป็นเลิศ (EdPEx)  
5.ส่งเสริมให้บุคลำกรประพฤติตนตำมจรรยำบรรณ
วิชำชีพ 

1.โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรระบบงำน 
สู่มำตรฐำน  
2.โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
3.โครงกำรน ำเสนอนวัตกรรมของบุคลำกรสำย
สนับสนุน 
4.โครงกำรประชุมวิชำกำรและกำรน ำเสนอผลงำน
นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีระดับชำติ ครั้งที่ 4 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 
5.บริหำรจัดกำรฝ่ำยสื่อสำรองค์กร 
6.โครงกำรบริหำรงำนฝ่ำยอ ำนวยกำร 
7.โครงกำรบริหำรจัดกำรกองกลำง ส ำนักงำน
อธิกำรบดี 
8.โครงกำรบริหำรจัดกำรงำนพัสดุ 
9.โครงกำรบริหำรจัดกำรงำนคลังและบัญชี 
10.โครงกำรบริหำรจัดกำรฝ่ำยประชุม 
11.โครงกำรบริหำรจัดกำรฝ่ำยอำคำรสถำนที่ 
12.โครงกำรบริหำรจัดกำรงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล
และนิติกำร 
13.โครงกำรบริหำรจัดกำรฝ่ำยอนุรักษ์พลังงำน 
14.โครงกำรบริหำรจัดกำรฝ่ำยยำนพำหนะ  
15.โครงกำรศึกษำดูงำนระบบคุณธรรม จริยธรรมตำม
หลักพระพุทธศำสนำ เพ่ือกำรพัฒนำตน 
16.โครงกำรพัฒนำจรรยำบรรณข้ำรำชกำรและ
บุคลำกร 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

17.รับสมัครพนักงำนมหำวิทยำลัยและพนักงำน
รำชกำร 
18.กำรบริหำรจัดกำรกองพัฒนำนักศึกษำ 
19.ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
ปีกำรศึกษำ 2566 
20.โครงกำรยกระดับประกันคุณภำพสู่มำตรฐำน 
AUN-QA 
21.โครงกำรพัฒนำทักษะงำนบริกำรที่มีประสิทธิภำพสู่
มำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน (ศูนย์รำชกำร
สะดวก GECC) 
22. บริหำรจัดกำรงำนวิเทศสัมพันธ์และกิจกำร
อำเซียน 
23. โครงกำรจัดกำรคุณภำพสู่สำกล 

 

    ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี  ผู้รับผิดชอบหลัก 

66 67 68 69 70  

1.จ ำนวนหน่วยงำนที่มีกำรบริหำรจัดกำรด้วยเกณฑ์
มำตรฐำน    

1 2 3 3 3 งำนมำตรฐำนและกำร
ประกันคุณภำพ 

2.ผลกำรบริหำรงำนและธรรมำภิบำลของผู้บริหำร 4.25 4.30 4.35 4.40 4.45 งำนเลขำนุกำร/กอง
นโยบำยและแผน 

3.จ ำนวนผลงำนกำรจัดท ำแนวปฏิบัติที่ดี/
นวัตกรรม/งำนสร้ำงสรรค์ตำมแผนงำน/โครงกำร
ประจ ำปี 

4 6 8 10 12 กองกลำง/งำน
มำตรฐำนและกำร
ประกันคุณภำพ 

4. ผลกำรประเมินกำรใหบริกำรประชำชน  
ศูนยรำชกำรสะดวก 

0 ผ่ำน 
เกณฑ์ 
กำร
ประเมิน 

ผ่ำน 
เกณฑ์ 
กำร
ประเมิน 

ผ่ำน 
เกณฑ์ 
กำร
ประเมิน 

ผ่ำน 
เกณฑ์ 
กำร
ประเมิน 

กองกลำง 

5. ผลกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
เพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

100 120 130 140 150 กองกลำง/กอง
นโยบำยและแผน 

6. จ ำนวนบุคลำกรที่ประพฤติตนตำมจรรยำบรรณ
วิชำชีพดีเด่น 

10 10 10 10 10 งำนบริหำรทรัพยำกร
บุคคลฯ 

7.รอ้ยละของหลักสูตรที่มีผลกำรประเมินตำมเกณฑ 
AUN-QA ระดับ 3 คะแนนขึ้นไป 

50 50 50 55 60 งำนมำตรฐำนและกำร
ประกันคุณภำพ 

8.รอยละหนวยงำนที่บุคลำกรไดรับกำรพัฒนำ
เกี่ยวกับเกณฑประกัน คุณภำพกำรศึกษำภำยใน
และ เกณฑมำตรฐำนสำกล 

80 90 100 100 100 งำนมำตรฐำนและกำร
ประกันคุณภำพ 
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กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนำกระบวนกำรท ำงำนและกำรบริกำรให้มีประสิทธิภำพโดยกำรน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
รองรับกำรเป็นส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

1.เพ่ิมประสิทธิภำพ ปรับปรุงบ ำรุง รักษำ และพัฒนำ 
ระบบสำรสนเทศเพ่ือรองรับกำรเป็นส ำนักงำน 
อิเล็กทรอนิกส์ 
2.ส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำสนับสนุน
กำรบริหำรจัดกำรภำยในหน่วยงำน 

1. โครงกำรจัดท ำระบบพัฒนำแผนงบประมำณและ
สำรสนเทศ 
2.โครงกำรบ ำรุงและพัฒนำระบบงบประมำณและระบบ
อ่ืน ๆ 
 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

9.จ ำนวนหน่วยงำนที่น ำเทคโนโลยีมำพัฒนำ
กระบวนกำรปฏิบัติงำน 

4 6 8 10 12 3 กอง/งำนมำตรฐำนและ
กำรประกันคุณภำพ 

10.จ ำนวนฐำนข้อมูลที่มีกำรบริหำรจัดกำรที่สอดคล้อง
กับมำตรฐำนมหำวิทยำลัยอิเล็กทรอนิกส์ 

1 1 1 1 1 3 กอง/งำนมำตรฐำนและ
กำรประกันคุณภำพ 

11.จ ำนวนหน่วยงำนที่มีกำรลดขั้นตอนหรือกำร
ปรับปรุงกำรให้บริกำรให้เข้ำกับสถำณกำรณ์ปัจจุบัน 

13 13 13 13 13 3 กอง/งำนมำตรฐำนและ
กำรประกันคุณภำพ 

 
กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนำระบบและกลไก กำรติดตำมผลลัพธ์ ของกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของหน่วยงำน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

1.ก ำกับและติดตำมผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจ
ของหน่วยงำน 
2.ให้ทุกหน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  
3. ยกระดับมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
2.โครงกำรประชำสัมพันธ์มหำวิทยำลัยและกำรแนะ
แนวศึกษำต่อ 
3.สนับสนุนกำรด ำเนินงำนสถำนีวิทยุกระจำยเสียง 
มร.กพ. 
4.บริหำรงำน ติดตำม และประเมินผลแผนยุทธศำสตร์ 
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    ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี  

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

12.ระดับควำมผูกพันของลูกค้ำและบุคลำกรที่มีต่อ
มหำวิทยำลัย  

มำก มำก มำก มำก มำก
ที่สุด 

งำนประชำสัมพันธ์ 

13.ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 4.00 4.10 4.20 4.30 4.40 3 กอง/งำนมำตรฐำนและ
กำรประกันคุณภำพ 

14.ระดับควำมพึงพอใจของผ ูรับบริกำรวิชำกำร 
ดำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

4.00 4.25 4.30 4.35 4.40 งำนมำตรฐำนและกำร
ประกันคุณภำพ 

15.ระดับควำมส ำเร็จของกระบวนกำรจัดท ำแผน 3 3 3 3 3 กองนโยบำยและแผน 
16.ระดับคะแนนของกำรประเมินระบบและกลไก
กำรเงินและงบประมำณ 

3 3 3 3 3 กองนโยบำยและแผน 

17.ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

3 3 3 3 3 กองนโยบำยและแผน 

 
กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนำระบบและกลไกกำรจัดหำรำยได้ที่เป็นรูปธรรม 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

1. จัดท ำหลักสูตรระยะสั้น/กิจกรรมที่ท ำให้เกิดรำยได้  
 

1. โครงกำรหลักสูตรระยะสั้น/กิจกรรมท่ีท ำให้เกิด
รำยได ้(วิทยำกรวิชำชีพ/วิชำชีพเฉพำะ เช่น  
งำนพัสดุ งำนสำรบรรณ  งำนประกันคุณภำพ  
งำนกำรเงิน)หลักสูตรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนและผู้สอน
ในระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยในเขตพ้ืนที่บริกำร  
2. โครงกำรพัฒนำก ำลังคนเพ่ือให้สอดคล้องตำม
มำตรฐำนสำกล  

 

    ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี  

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

18.จ ำนวนหลักสูตรระยะสั้น/กิจกรรมที่ก่อให้เกิดรำยได้ 3 3 3 4 4 3 กอง/งำนมำตรฐำนและ
กำรประกันคุณภำพ 
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พันธกิจที่ 2  พัฒนำสมรรถนะของบุคลำกรทุกระดับ รวมถึงทักษะควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะของนักศึกษำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำสมรรถนะของบุคลำกรทุกระดับ รวมถึงทักษะ
ควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะของนักศึกษำ 
เป้าประสงค์ที่ 2 เพ่ิมขีดควำมสำมำรถบุคลำกรให้มีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น รวมถึงทักษะควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะ 
ของนักศึกษำ  
กลยุทธ์ที่ 2.1  พัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น ด้ำนวิชำชีพ ด้ำนดิจิทัล และด้ำนภำษำต่ำงประเทศ 
รวมถึงทักษะควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะของนักศึกษำ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

1.พัฒนำสมรรถนะหลัก สมรรถนะรอง Upskill 
/Reskill/ Newskill ของบุคคลกำรสำยสนับสนุน   
2.พัฒนำศักยภำพด้ำนกำรบริหำรและภำวะผู้น ำที่
สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำ เช่น พัฒนำ
หัวหน้ำงำนระดับต้น-ผู้บริหำรระดับกลำง 
3. พัฒนำทักษะ Soft Skills ของนักศึกษำ 

1.โครงกำรอบรมพัฒนำทักษะวิศวกรสังคม KPRU  
2.โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรสำยสนับสนุน 
3.โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสู่กำรพลิกโฉมมหำวิทยำลัย 
เช่น หัวหน้ำงำนระดับต้น นวัตกรรมบริกำร เทคโนโลยี
สำรสนเทศ และจิตบริกำร 
4.โครงกำรอบรมกำรจัดท ำผลงำนตำมเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในระดับที่สูงขึ้น 
5.โครงกำรพัฒนำบุคลำกรกองกลำง 
6.โครงกำรส่งเสริมกำรจัดท ำต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
7.โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนนโยบำยและแผน 
8.พัฒนำบุคลำกรกองพัฒนำนักศึกษำ 
9.กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
(สำยสนับสนุนภำยในหน่วยงำน) 
10.โครงกำรพัฒนำก ำลังคนเพ่ือให้สอดคล้อง 
ตำมมำตรฐำนสำกล 

 

    ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี  

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

19.ร้อยละบุคลำกรที่ไดรับกำรพัฒนำ สมรรถนะที่สูงขึ้น  
ดำนวิชำชีพ 

43 43 45 48 50 งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ฯ 

20.ระดับควำมส ำเร็จของหน่วยงำนสู่สถำบันกำรเรียนรู้ 5 5 5 5 5 3 กอง/งำนมำตรฐำนและ
กำรประกันคุณภำพ/งำน
พัสดุ/งำนธุรกำร 

21.รอยละบุคลำกรที่ไดรับกำรพัฒนำสมรรถนะดำนดิจิทัล 43 43 45 48 50 งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ฯ 

22. รอยละบุคลำกรที่ไดรับกำรพัฒนำสมรรถนะดำน 
ภำษำตำงประเทศ 

43 43 45 48 50 งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ฯ 
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พันธกิจที่ 3 เป็นต้นแบบและเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม 
โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ภำยในมหำวิทยำลัยและยกระดับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรจัดกำร
สิ่งแวดล้อมสู่มหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กำรเป็นต้นแบบและเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรจัดกำรด้ำน
สิ่งแวดล้อม โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ภำยในมหำวิทยำลัยและยกระดับกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมสู่มหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University) 
เป้าประสงค์ที่ 3 กำรเป็นต้นแบบและเป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรจัดกำรด้ำน
สิ่งแวดล้อม โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ภำยในมหำวิทยำลัยและยกระดับกำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมสู่มหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University) 
กลยุทธ์ที่ 3.1  พัฒนำระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม โครงกำรส ำนักงำน 
สีเขียว (Green Office) สู่มหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University) 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

1. สร้ำงควำมร่วมมือกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม โครงกำรส ำนักงำน 
สีเขียว (Green Office) ภำยในมหำวิทยำลัยเพิ่มขึ้น สู่กำรเป็น
มหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University)  
2. พัฒนำกลไกกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรชุมชน กำรหมนุเวียนกำรใช้
ประโยชน์ของทรัพยำกรในพ้ืนที่ 
3.พัฒนำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเป็นองค์กรอย่ำงยั่งยืน SDG University 

1.โครงกำรพัฒนำที่ยั่งยืนส ำหรับกำร
บริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมภำยใน
มหำวิทยำลัยและชุมชน  
2. SDGs มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
ก ำแพงเพชร 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

23.จ ำนวนหนวยงำนภำยในมหำวิทยำลัยที่มีกำรบริหำร
จัดกำรสิ่งแวดลอม 

1 2 3 4 5 กองกลำง  

24.ผลกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนด้ำนพลังงำน 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 งำนอนุรักษ์พลังงำน 
25.ผลกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยสู่มำตรฐำนสำกล ด ี ด ี ดีมำก ดีมำก ดีมำก  
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พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำให้มีคุณธรรม มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีจิตอำสำเพ่ือพัฒนำสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 กำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรและนักศึกษำให้มีคุณธรรม มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ  
มีจิตอำสำเพ่ือพัฒนำสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 4 บุคลำกรและนักศึกษำมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอำสำเพื่อพัฒนำสังคม 
กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนำบุคลำกรและนักศึกษำให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอำสำ และสร้ำงสรรค์สังคม 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

1. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำและบุคลำกรให้เป็นคนดี 
มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม หรือจิตอำสำ 
2. ส่งเสริมแนวคิดกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่นให้กับบุคลำกร
และนักศึกษำ 
3.ยกย่องนักศึกษำและบุคลำกรที่ได้รับรำงวัลเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมรู้ควำมสำมำรถ มีจิตอำสำ หรือจรรยำบรรณ
วิชำชีพ 

1. โครงกำรอบรมพัฒนำทักษะวิศวกรสังคม 
KPRU 
2. โครงกำร KPRU จิตอำสำ 
3. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส ำหรับ
นักศึกษำ  
4.โครงกำรแห่เทียนพรรษำ 
5.โครงกำรศึกษำดูงำนระบบคุณธรรมและ
จริยธรรม 
6.โครงกำรส่งเสริมชมรมนักศึกษำ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏก ำแพงเพชร 
7.พัฒนำนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
ก ำแพงเพชร 
8.ส่งเสริมคุณลักษณะนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏก ำแพงเพชร  
9.โครงกำรยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วย
กระบวนกำรวิศวกรสังคม 
10.พัฒนำวิชำกำรสู่ควำมเป็นเลิศเพื่อกำรแข่งขัน  
ส่งเสริมและพัฒนำทักษะ นศท.จิตอำสำ 
11.KPRU SAY NO AIDS 
12.รำชภัฏร่วมจิตบริจำคโลหติต่อชีวิตเพ่ือน
มนุษย์ 
13.KPRU ต่อต้ำนคอร์รัปชั่น และต้ำนภัย 
ยำเสพติด 
14.รำชภัฏจิตอำสำ 
15.โครงกำรส่งเสริมกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ QA.KM 
 
16.ฝึกอบรมและพัฒนำทักษะอำชีพส ำหรับ
นักศึกษำและศิษย์เก่ำ 
17.ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
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แผนกลยุทธ์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลยัรำชภฏัก ำแพงเพชร ประจ ำปี พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปีงบประมำณ 2567 
 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  
26. จ ำนวนกิจกรรมจิตอำสำพัฒนำชุมชน 1 2 3 4 5 กองกลำง 
27. จ ำนวนกิจกรรมเสริมสรำงคุณธรรมจริยธรรม 1 1 1 1 1 งำนบริหำรทรัพยำกรฯ 
28. จ ำนวนกิจกรรมที่สงเสริมทักษะกำรเป็นวิศวกรสังคมเพ่ือกำร
พัฒนำชุมชนและทองถิ่น 

5 5 5 5 5 กองพัฒนำนักศึกษำ 

29. จ ำนวนชุมชนหรือกล ุมเปำหมำยที่ไดรับกำรแกไขปัญหำจำก 
นวัตกรรมทีพัฒนำโดยใชทักษะวิศวกรสังคม 

5 5 5 5 5 กองพัฒนำนักศึกษำ 

30. จ ำนวนกิจกรรมจิตอำสำที่นักศึกษำเขำรวม 10 10 10 10 10 กองพัฒนำนักศึกษำ 
31. ระดับควำมส ำเร็จของกำรเสริมสรำงประสบกำรณทักษะในกำร
ท ำงำนกำรใชชีวิตและวิชำชีพใหแกนักศึกษำ 

5 5 5 5 5 กองพัฒนำนักศึกษำ 

32. จ ำนวนโครงกำรกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนำ นักศึกษำทั้ง 5 
ดำน 

5 5 5 5 5 กองพัฒนำนักศึกษำ 

33.จ ำนวนนักศึกษำหรือศิษย เกำที่ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติใน
ระดับชำติหรือนำนำชำติ 

10 10 10 10 10 กองพัฒนำนักศึกษำ 

34.จ ำนวนทุนเพื่อกำรศึกษำ 100 100 100 100 100 กองพัฒนำนักศึกษำ 
35.ระดับควำมพึงพอใจในกำรใหบริกำรนักศึกษำ 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 กองพัฒนำนักศึกษำ 
36.จ ำนวนชมรมหรือกิจกรรมกล ุมที่มีระบบและกลไกตำมเกณฑที่
ก ำหนด 

5 6 7 8 9 กองพัฒนำนักศึกษำ 

37.จ ำนวนเครือขำยควำมรวมมือกับสถำบันอุดมศึกษำหรือหนวย 
งำนอ่ืนๆ ดำนกิจกำรนักศึกษำ 

5 6 7 8 9 กองพัฒนำนักศึกษำ 
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พันธกิจที่ 5 พัฒนำมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นนำนำชำติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นนำนำชำติ 
เป้าประสงค์ที่ 5 มหำวิทยำลัยมุ่งสู่ควำมเป็นนำนำชำติ 
กลยุทธ์ที่ 5.1 ผลักดนัมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นนำนำชำติ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

1. วิเครำะห์ วิจัยบริบทกำรเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มของโลก 
2. ก ำหนดเจตนำรมณ์/เป้ำหมำยควำมเป็นนำนำชำติของ
มหำวิทยำลัยตำมตำมบริบทและศักยภำพควำมพร้อมของ
มหำวิทยำลัย 
3. จัดสัมมนำเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำยกำรผลักดัน
ควำมเป็นนำนำชำติของมหำวิทยำลัยสู่กำรปฏิบัติ ทั้งในระดับ
มหำวิทยำลัย ศูนย์ ส ำนัก และหน่วยงำนต่ำงๆ รวมถึงจังหวัด 
อ ำเภอ ชุมชนและหมู่บ้ำนเพ่ือให้สอดคล้องกับกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
4. จัดให้มีคณะกรรมกำร ศูนย์กำรเรียนรู้ด้ำนควำมเป็น
นำนำชำติของมหำวิทยำลัย (The Global Center) ประจ ำ
จังหวัด อ ำเภอและภำยในมหำวิทยำลัย และก ำหนดหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบ  
5. จัดตั้งศูนย์กำรเรียนรู้ด้ำนควำมเป็นนำนำชำติของ
มหำวิทยำลัย (The Global Center) ประจ ำจังหวัด อ ำเภอและ
ภำยในมหำวิทยำลัย เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้บทบำทและภำรกิจ
ด้ำนควำมเป็นนำนำชำติรวมถึงนวัตกรรมและควำมส ำเร็จใน
กำรปฏิบัติงำนด้ำนควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศของ
มหำวิทยำลัย 
6. ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนในกำรผลักดัน
ควำมเป็นนำนำชำติของมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร เพ่ือ
น ำผลกำรด ำเนินงำนมำทบทวนปรับปรุงต่อไป 

1. กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักศึกษำต่ำงชำติ 
2. บริหำรจัดกำรงำนวิเทศสัมพันธ์และกิจกำร
อำเซียน 
3. พัฒนำประชำกรอำเซียนสู่คณุภำพบทบำทเวทโีลก 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ปี ผู้รับผิดชอบ 

66 67 68 69 70  
38.ระดับควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยส ูควำม
เป็นนำนำชำติ 

5 5 5 5 5 งำนวิเทศสัมพันธ์ 

 

 
ส่วนที่  4 
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การแปลงแผนกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี สู่การปฏิบตัิ 
 
กำรแปลงแผนกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี สู่กำรปฏิบัติ  หมำยถึง  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร  กำรสื่อสำร  

ถ่ำยทอดตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย  ไปสู่ระดับหน่วยงำนปฏิบัติต่ำงๆ  โดยก ำหนดเป้ำประสงค์และกลยุทธ์ทั้งใน
ระดับกระทรวง  กรม  ไปจนถึงระดับบุคคลที่สำมำรถปฏิบัติได้จริงและมีควำมสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่ำงกั น  
รวมทั้งมีควำมสมดุลระหว่ำงมิติประสิทธิผล  มิติคุณภำพ  มิติประสิทธิภำพ  และมิติกำรพัฒนำองค์กร  โดยมี
รำยละเอียดดังนี้ 
 
หลักการ 
 กำรปฏิรูประบบรำชกำรไทยเป็นควำมพยำยำมในกำรเปลี่ยนแปลงกำรบริหำรของภำครัฐขนำดใหญ่  
โดยอำศัยแนวคิดเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนภำครัฐแนวใหม่  (New Public Management) โดยแนวคิดดังกล่ำว
ต้องกำรให้มีกำรปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์และวิธีกำรบริหำรภำครัฐโดยเปลี่ยนมำเน้นถึงวัตถุประสงค์และ
สัมฤทธิ์ผลของกำรด ำเนินงำน  ทั้งในแง่ของผลผลิต (Output)  และผลลัพธ์  (Outcome)  ควำมคุ้มค่ำของเงิน  
รวมทั้งกำรพัฒนำคุณภำพและสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร  โดยน ำเอำเทคนิคกำรบริหำร
จัดกำรสมัยใหม่เข้ำมำประยุกต์ใช้  เช่น  กำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์  กำรวัดและกำรประเมินผลงำน  กำรบริหำร
คุณภำพโดยรวม  เป็นต้น 
 เทคนิควิธีกำรบริหำรจัดกำรสมัยใหม่ “การบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์” หรือ RBM (Results  
Based Management)  เป็นกำรบูรณำกำรหรือเชื่ อมโยงเรื่ องของกำรวำงแผนเชิ งกลยุทธ์  ระบบ
กำรงบประมำณ  และระบบกำรวัดผลงำนเข้ำด้วยกันอย่ำงครบวงจร   โดยก ำหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรและ
เป้ำหมำยของกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจนและสำมำรถวัดผลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม   โดยกำรจัดท ำตัวชี้วัดผลกำร
ด ำเนินงำนหลัก (Key Performance Indicator)  และเกณฑ์มำตรฐำนไว้ล่วงหน้ำ  รวมทั้งกำรใช้ประโยชน์ของ
ข้อมูลสำรสนเทศเกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ  คุณภำพและประสิทธิภำพของกำร
ด ำเนินงำน  ในส่วนของระบบกำรงบประมำณเป็นกำรเชื่อมโยงผลงำนของหน่วยงำนภำครัฐในแผนระดับ
ยุทธศำสตร์กับค ำของบประมำณ กล่ำวคือ ผลผลิตหลักในแผนยุทธศำสตร์กับเม็ดเงินงบประมำณจะต้องสอด
รับกัน เรียกว่ำ กำรวำงแผน “กำรงบประมำณที่มุ่งเน้นผลงำนตำมยุทธศำสตร์” หรือ SPBB (Strategic 
Performance Based Budgeting)  หน่วยงำนภำครัฐจะต้องแสดงต้นทุนกิจกรรม (Activity based costing)   
และต้นทุนต่อหน่วย (Unit cost)  อันจะเป็นประโยชน์ในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน   โดยสรุป
แล้วกรอบกำรบริหำรยุทธศำสตร์อย่ำงครบวงจร  มี  5  ขั้นตอนดังนี้   

 1) การพัฒนายุทธศาสตร์   คือ  กำรก ำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และประเด็นยุทธศำสตร์  โดยอำจใช้
เครื่องมือในกำรวิเครำะห์จุดแข็งจุดอ่อนขององค์กรและสภำพแวดล้อมภำยนอก (SWOT Analysis)  กำร
วิเครำะห์ควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (Stakeholder Analysis)  ทั้งนี้ยุทธศำสตร์ต้องสอดคล้องกับ
แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินและพันธกิจขององค์กร 

 2) การแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  คือ  กำรสื่อสำร ถ่ำยทอด และแปลงยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติ  
โดยต้องก ำหนดเป้ำประสงค์และกลยุทธ์ทั้งในระดับกระทรวง  กรม  ไปจนถึงระดับบุคคลที่สำมำรถปฏิบัติได้
จริง   และมีควำมสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่ำงกัน  รวมทั้งมีควำมสมดุลระหว่ำงมิติประสิทธิผล มิติคุณภำพ มิติ
ประสิทธิภำพ และมิติกำรพัฒนำองค์กรด้วย  ซึ่งหน่วยงำนอำจใช้ Balanced Scorecard และแผนที่
ยุทธศำสตร์ (Strategy Map)  ในกำรวำงแผนและสื่อสำรกลยุทธ์ได้ 
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 3) การปฏิบัติการ  คือ  กำรบริหำรโครงกำรตำมกลยุทธ์ที่ได้วำงไว้ 
 4) การติดตามและเรียนรู้  คือ  กำรติดตำมประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำน

ตำมยุทธศำสตร์ที่ได้วำงไว้  ซึ่งหลำยๆ  หน่วยงำนได้ประยุกต์ใช้รำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report - SAR) และ War Room เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมประเมินผลได ้

 5) การทดสอบและปรับยุทธศาสตร์  คือ  กำรปรับยุทธศำสตร์ให้เข้ำกับสถำนกำรณ์หรือควำม
ต้องกำรของประชำชนผู้รับบริกำรที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยต้องมีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนยุทธศำสตร์ 
(Strategic Risk)  เพื่อป้องกันมิให้ยุทธศำสตร์คลำดเคลื่อนและไม่ตรงต่อสถำนกำรณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 
การแปลงแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปี พ.ศ. 2566-2570 สู่การปฏิบัติ 
 ในกำรแปลงแผนกลยุทธ์ ประจ ำปี  พ.ศ. 2561-2565  ไปสู่กำรปฏิบัตินั้น  ในที่นี้หมำยถึงกำรน ำแผน
กลยุทธ์ไปจัดท ำเป็นแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  โดยกำรถ่ำยทอดนโยบำย ผลผลิต ผลลัพธ์ และค่ำเป้ำหมำย
ให้แก่  คณะ/ศูนย์/ส ำนัก/หน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในมหำวิทยำลัยเพ่ือใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติส ำหรับคณะ/ศูนย์/
ส ำนัก/หน่วยงำนต่ำงๆ  ให้เป็นไปอย่ำงสอดประสำนกันทั้งในแง่ทิศทำงและจังหวะเวลำ  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 กำรถ่ำยทอดแผนกลยุทธ์ ประจ ำปี พ.ศ. 2561-2565 สู่ระดับหน่วยงำนเทียบเท่ำคณะ โดยกำร
ชี้แจง ท ำควำมเข้ำใจและควำมชัดเจนในแต่ละประเด็น จัดกิจกรรมกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ เพ่ือก ำหนดเป้ำหมำย 
แผนงำน/โครงกำร ตลอดจนทรัพยำกรส ำหรับจัดท ำงบประมำณประจ ำปี กำรก ำกับผลกำรปฏิบัติงำนต่อไป 

 สนับสนุนให้หน่วยงำนเทียบเท่ำคณะชี้แจงและท ำควำมเข้ำใจในแต่ละประเด็นที่หน่วยงำนตัวเอง
รับผิดชอบสู่ระดับหน่วยงำนย่อยและบุคลำกรในสังกัดในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรประชุม สัมมนำ เป็นต้น 

 พิจำรณำสนับสนุนเพ่ือให้โครงกำรที่ก ำหนดไว้สำมำรถด ำเนินกำรไปได้  ทั้งนี้มหำวิทยำลัย/
หน่วยงำนต้องให้กำรสนับสนุนในด้ำนกำรปรับโครงสร้ำง  กำรปรับระบบงำนหรือระเบียบ  กำรจัดหรือปรับ
บุคลำกร  กำรจัดสรรหรือจัดหำงบประมำณ  กำรสนับสนุนสถำนที่  วัสดุ  อุปกรณ์ 

 กำรสร้ำงพลังและควำมร่วมมือเพ่ือน ำไปสู่ผลที่ตั้งเป้ำหมำยไว้ตำมแผนงำนและโครงกำร เรื่องที่
ยำกท่ีสุด คือ กำรเปลี่ยนแปลงและกำรให้บุคลำกรยอมรับกำรเปลี่ยนแปลง ดังนั้น วิธีที่จะน ำมำใช้ประกอบด้วย 
กำรพัฒนำศักยภำพและภำวะผู้น ำผู้บริหำรระดับต่ำงๆ กำรมีส่วนร่วม กำรท ำงำนเป็นทีม ควำมผูกพันและกำร
ยอมรับ กำรจูงใจ 

 มหำวิทยำลัยจัดระบบกำรสื่อสำรองค์กรอย่ำงทั่วถึงและต่อเนื่องแก่สำธำรณะและบุคลำกรทุก
ระดับ  กำรวำงระบบสนับสนุนต่ำงๆ เช่น กำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลง กำรพัฒนำบุคลำกร กำรบริหำรแบบมี
ส่วนร่วม  เพื่อถ่ำยทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำหมำยที่ส ำคัญให้แก่หน่วยงำนเทียบเท่ำคณะและส่วนต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

 มหำวิทยำลัยจะจัดให้มีระบบกำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กรโดยจัดเวทีแลก เปลี่ยนเรียนรู้
ประสบกำรณ์ที่ดี (Best Practice)  กำรสร้ำงระบบแรงจูงใจต่ำงๆ เพ่ือเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถ ขวัญและ
ก ำลังใจของบุคลำกร  หน่วยงำนและองค์กรให้มีควำมเข้มแข็ง  และมีระบบกำรวิเครำะห์ติดตำมสถำนกำรณ์  
เพ่ือให้สำมำรถสนองตอบต่อกำรเปลี่ยนแปลงได้ดี 

 กำรบริหำรผลกำรด ำเนินงำน  มหำวิทยำลัยจะจัดระบบกำรบริหำรผลกำรด ำเนินงำนให้มีกลไก
เพ่ือเฝ้ำระวังและตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนที่มีควำมคลำดเคลื่อนจำกแผน  เพ่ือประกอบกำรตัดสินใจว่ำ
จะต้องมีกำรแก้ไขอย่ำงไร  โดยให้มีกำรรำยงำนตำมล ำดับขั้นของควำมรับผิดชอบเป็นรำยเดือนหรือรำยไตร
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มำส ขึ้นอยู่กับลักษณะงำน  วิธีกำรติดตำม จะใช้กำรก ำหนดกิจกรรมและขั้นตอนกิจกรรม  กำรก ำหนด
ตำรำงเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดกำรท ำกิจกรรมเป็นกลไกก ำกับ 

 กำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ของงำน/โครงกำรและควำมส ำเร็จขององค์กร  
มหำวิทยำลัยจะจัดให้มีกลไกเพ่ือควบคุมกำรปฏิบัติงำนตำมกลยุทธ์ และก่อให้เกิดกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง  
ตลอดจนกำรเรียนรู้ในองค์กร  โดยด ำเนินกำรเปรียบเทียบผลกำรปฏิบัติงำนที่ได้จริงกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ทั้ง
ในรูปผลผลิต  (Output)  และผลลัพธ์  (Outcome)  ภำยใต้กำรบูรณำกำรระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ ก.พ.ร.  สกอ.  สมศ.  ส ำนักงบประมำณและหน่วยงำนกลำงต่ำงๆ 
ให้เป็นเอกภำพ 
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- กำรสื่อสำรใน 
  องค์กร 
 
- กำรพัฒนำภำวะ   
  ผู้น ำ 
 
- กำรพัฒนำ 
  บุคลำกร 
 
- กำรจัดกำร 
  ควำมรู้ 
 
- กำรบริหำรกำร 
  เปลี่ยนแปลง 
 
- กำรบริหำรแบบมี 
  ส่วนร่วม 
 
-  กำรท ำงำนเป็น
ทีม 
 
-  ระบบสนับสนุน
ต่ำงๆ 

แผนกลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 2570 

กำรถ่ำยทอดและแปลงแผน 
ระดับคณะ/ส ำนัก/สถำบัน 

กำรถ่ำยทอดและแปลงแผน 
ระดบัหลักสูตร/สำขำวิชำ/ 

กอง/งำน 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
ของหน่วยงำนย่อย/บุคลำกร 

งำน/โครงกำร/กิจกรรม 

ติดตำม ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

ทบทวนแผน 

การแปลงแผนกลยุทธ์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 2570 สู่การปฏิบัต ิ

-  กำรบริหำรผล 
   กำรด ำเนินงำน 
 
-  กำรก ำกับติดตำม 
   และประเมินผล 
 
-  กำรวิเครำะห์ 
   สถำนกำรณ์ 
 
-  ระบบแรงจูงใจ 
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ส่วนที่ 5 : ภาคผนวก 

 
ภาคผนวก 1 : ตารางการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์ ส านักงานอธิการบดี ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 2570  กับยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

แผนกลยุทธ์ 
มรภ.ก าแพงเพชร 

พ.ศ. 2566 – 2570 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 3 

(พ.ศ. 2560 – 2574) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

(ปี 2566 – 2570) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560 – 2579) 

แผนกลยุทธ์สนอ.
2566-2570 

กำรพัฒนำท้องถิ่นด้วย
พันธกิจ สัมพันธ์
มหำวิทยำลัยกับสังคม 
ท้องถิ่นด้วยศำสตร์
พระรำชำ 

ภำคีภำครัฐ ภำคเอกชน 
และภำคชุมชน 

2. สังคมแห่งโอกำสและ
ควำมเสมอภำค (High 
Opportunity Society)  
- หมุดหมำยที่ 7  
- หมุดหมำยที่ 9 
4.ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิก
โฉมประเทศ (Key 
Enablers for 
Thailand’s 
Transformation)  
- หมุดหมำยที่ 12 

2. กำรผลิตและพัฒนำก 
ำลังคน กำรวิจัย และ 
นวัตกรรม เพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถใน กำร
แข่งขันของประเทศ 

2. กำรสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำร 
แข่งขนั 

กำรพัฒนำงำนด้ำน
บริกำร โดยกำร
บริหำรจัดกำรที่ดี ใช้
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
ที่ทันสมัย โปร่งใส
ด้วยหลักธรรมำภิ
บำล 

2. ยกระดับมำตรฐำน
กำรผลิตและ พัฒนำครู 
และบุคลำกรทำงกำร 
ศึกษำ 

กำรสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึง
อุดมศึกษำอย่ำง 
กว้ำงขวำงและเป็นธรรม
กำรพัฒนำนักศึกษำ 

4. ปัจจัยสนับสนุนกำร
พลิกโฉมประเทศ (Key 
Enablers for 
Thailand’s 

3. กำรพัฒนำศักยภำพคน
ทุกช่วงวัย และกำร สร้ำง
สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

3. กำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพคน 

กำรเสริมสร้ำงและ
พัฒนำสมรรถนะของ
บุคลำกรทุกระดับ 
รวมถึงทักษะ
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แผนกลยุทธ์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลยัรำชภฏัก ำแพงเพชร ประจ ำปี พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปีงบประมำณ 2567 
 

แผนกลยุทธ์ 
มรภ.ก าแพงเพชร 

พ.ศ. 2566 – 2570 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 3 

(พ.ศ. 2560 – 2574) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

(ปี 2566 – 2570) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560 – 2579) 

แผนกลยุทธ์สนอ.
2566-2570 

Transformation)  
- หมุดหมำยที่ 12 

ควำมสำมำรถเชิง
สมรรถนะของ
นักศึกษำ 

3. กำรยกระดับ
คุณภำพและ มำตรฐำน
กำรผลิตบัณฑิตให้มี 
คุณภำพสร้ำงสรรค์
สังคม 

กำรสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึง
อุดมศึกษำอย่ำง 
กว้ำงขวำงและเป็นธรรม 
กำรพัฒนำนักศึกษำ 
อุดมศึกษำดิจิตอล 

4. ปัจจัยสนับสนุนกำร
พลิกโฉมประเทศ (Key 
Enablers for 
Thailand’s 
Transformation)  
- หมุดหมำยที่ 12 

1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
ควำมมั่นคงของสังคม และ
ประเทศชำติ 
2. กำรผลิตและพัฒนำ 
ก ำลังคน กำรวิจัย และ 
นวัตกรรม เพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำร 
แข่งขันของประเทศ 
5. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
สร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. กำรสร้ำง
ควำมสำมำรถ 
ในกำร แข่งขัน 

ส่งเสริมและพัฒนำ
นักศึกษำให้มี
คุณธรรม มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ 
 มีจิตอำสำเพ่ือ
พัฒนำสังคม 
ยกระดับกำรบริหำร
จัดกำร ด้ำนกำร
จัดกำรสิ่งแวดล้อม 
โดยด ำเนินโครงกำร
ส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) ที่
สำมำรถเป็นต้นแบบ
และเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ได้รับกำรยอมรับใน
ระดับชำติ 
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แผนกลยุทธ์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลยัรำชภฏัก ำแพงเพชร ประจ ำปี พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปีงบประมำณ 2567 
 

แผนกลยุทธ์ 
มรภ.ก าแพงเพชร 

พ.ศ. 2566 – 2570 

กรอบแผนอุดมศึกษา 
ระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 3 

(พ.ศ. 2560 – 2574) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

(ปี 2566 – 2570) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560 – 2579) 

แผนกลยุทธ์สนอ.
2566-2570 

4. กำรพัฒนำสู่
มหำวิทยำลัย 
สมรรถนะสูง 

กำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
ในระบบอุดมศึกษำ 

4. ปัจจัยสนับสนุนกำร
พลิกโฉมประเทศ (Key 
Enablers for 
Thailand’s 
Transformation) 
 - หมุดหมำยที่ 12  
- หมุดหมำยที่ 13 

3. กำรพัฒนำศักยภำพคน
ทุกช่วงวัย และกำร สร้ำง
สังคมแหง่กำรเรียนรู้ 

6. กำรปรับสมดุลและ
พัฒนำระบบ กำรสร้ำง
ควำมมั่นคงทำงกำรเงิน
ในระบบอุดมศึกษำ 
บริหำรจัดกำรภำครัฐ 

กำรเสริมสร้ำงและ
พัฒนำสมรรถนะของ
บุคลำกรทุกระดับ 
รวมถึงทักษะ
ควำมสำมำรถเชิง
สมรรถนะของ
นักศึกษำ 

 
 

 
 


